
a k i  s z a m u c l y v f l  f l f o c i a i t a
A MOSZKVAI FŐPOSTÁT

K ' ülönös érzés szemtől
szembe ülni egy valósá�
gos regényalakkal. H i�
szen az t a férfit, aki 
tú l já r  m ár a  80. é le t�

évén, olyan regény hőseként 
ábrázolhatnánk, am ely száza�

dunk döntő korszakát öleli 
fel. A m ikor az első v ilághá�
ború előtt, a  posta régi já r�
m űjavító  telepén fiatal szak�
m unkásként m unkába á llt Ma�
ros Károly, ta lán  m aga sem 
gondolta volna, hogy életú tja  
a  pesti külvárosból elvezeti a 
távoli Csendes - óceán p artjá �
ra, az tán  a  K áspi- tengerhez, 
m ajd az A driához és a  Föld�
közi- tengerhez. Tengernyi sok 
történelm i esemény ár - apálya 
vitte - sodorta magával a v ilág�
részek tengerei között. Ülünk, 
beszélgetünk ebben a csöndes, 
M urányi u tcai szoba- kony -  
hás udvari lakásban és Maros 
Károly szavai nyom án a  falak 
m inthogyha kitágulnának 
előttünk, történelm i távlatok�
ban . . .

A h ö d ife fÄ f iskolájában
Am ikor k itö rt az első világ�

háború, Maros Károlyt, m int 
a  fontos állam i üzem szak�
m unkását, tá rsa inak  nagyré -  
szével egyetemben ugyancsak 
felm entették volna a  katonai 
szolgálat alól. E rre azonban 
nem  k erü lt sor, m ert akkori�
ban m ár élénken részt v e tt a  
szakszervezeti mozgalom ban; 
ott já r t  a  vérvörös csütörtök 
tüntető i k ö zö tt. . .

1914. szeptem ber 13- án Ga�
líciában megsebesült és az 
előretörő orosz csapatok fog�
ságába esett. Először egy lem -  
bergi kórházban ápolták, 
m ajd vonatra rak ták  és 5 heti 
utazás u tán  m egérkeztek a

Találkozás Leninnel 
és Kun Bélával

1917- ben, a K erenszkij - kor -  
m ány idején M arosék hadifo�
goly csoportját szanitécnek 
osztották be és Moszkvába 
küldték, a  152. szám ú katona�
kórházba.

Ekkoriban m ár felbom lott a 
fron t — em lékezik vissza M a�
ros Károly. — A katonák kö�
rében m indenfelé lázadás 
ü tö tte  fel a fejét. Mi a  fo rra�
dalm i erők oldalára á llo t�
tunk.

Vantus Károly és a  hadifog�
lyok egyik legenergikusabb 
egyénisége, Wiedermann Ká�
roly, egy napon azzal a  h írrel 
érkezett meg a kórházba, hogy 
a  Hotel Drezdában m egala�
ku lt a  Külföldi Csapatok For�
radalm i Bizottsága. Ök a töb �
biek nevében is jelentkeztek 
a  bizottságnál és megkezdték 
a  toborzást a vörösgárda nem �
zetközi osztagaiba. H írül vet�
ték, hogy Pétervárról m egér�
kezett m aga ff&iin és a  m a�
gyar forradalm árok két veze�
tő  egyénisége: Kun Béla és
Szamuely Tibor.

Kun Béláék u tasítására M a�
rosék birtokba vettek  egy 
moszkvai kadettiskolát és en �
nek  fegyverm űhelyében meg�
kezdték az orosz, japán, am e�
rikai, német, osztrák - m agyar 
és más gyártm ányú fegyverek 
javítását. Naponta százával 
kü ldték  a  fegyvereket a vörös�
gárda alakulatainak.

Ism erte személyesen is Kun 
Bélát, aki az iskolában M arx, 
Engels és Lenin m űveinek 
elemzésén tú l a reto riká t ta �
nította.

— Igazi forradalm i hatású 
szónok volt Kun Béla — em�
lékezik vissza az egykori ta �
nítvány és barát. Mély és tisz�

ta  meggyőződésén tú l bizo�
nyára  em berszeretete és nagy 
em berism erete te tte  képessé 
a rra , hogy a  legkülönbözőbb 
típusú, nem zetiségű hadifog�
lyok nyelvén tudo tt szólni és 
m indig m egtalálta azt a  han�
got, am ellyel úgyszólván per�
cek a la tt hatása a lá  vonta az 
embereiket.

Kun Béla az t m ondotta, 
am ikor egyszer errő l baráti 
körben beszélgettek vele, 
hogy m indezt Lenintől tanu l�
ta. Hogy ez m ennyire így van, 
az t akkor é rte tte  meg, am i�
kor két héttel később, a 
K rem l folyosóján, személyesen 
találkozott Leninnel. Vállára 
te ríte tt köpenyben á llt a fo�
lyosó sarkán. Lunacsarszkij-  
jal és Kun Bélával beszélge�
te tt. Maroséit feszülten v á ra �
koztak; szerették volna, ha 
végre személyesen is legalább 
néhány szót beszélhettek vol�
n a  vele. M ár úgy tűn t, hogy 
e rre  m egint nem  lesz idő és 
alkalom , m ert a  tanácskozóte�
rem  felől m ár többen szintén 
közeledtek a forradalom  ve�
zetőjéhez és lá thatóan  sürgős 
tanácskozásra hívták. (Kun 
Béla később elm ondotta, hogy 
Lenin a  m agyarországi for�
radalm i hangulatról beszélt 
vele és az esem ényeknek m ár 
akkor igen nagy jelentőséget 
tulajdonított.)

Lenin ezután odalépett a  
várakozó kis csoporthoz és azt 
m ondotta:

— Igen nehéz napok kö�
vetkeznek. Szám ítunk arra, 
hogy ugyanolyan energiával 
állanak  m ajd helyt, m int a  
vörösgárda első alakulatainak 
megszervezésekor.

Hogy m it je len tett Lenin 
figyelmeztetése, azt 24 óra 
m úlva m egértették. Moszkvá�
ban az anarchisták  több v á�
rosrészben is roppant heves 
harcba kezdtek a vörös a la �
kulatokkal. Ugyanekkor a  v á�
ros szélén az ellenforradalm i 
tisztikar is tám adásba kez�
dett.

Ekkor h ív ta össze Szamuely 
Tibor a  nemzetközi fo rradal�
mi osztagok vezetőit.

— F iú k ! . . .  E lv tá rsak !. . .  
Döntő összecsapásra kerü l 
most sor, elsősorban az 
anarchistákkal. Különös ve�
szélyt jelent, hogy m egszállták 
a főposta épületét és most on�
nan  küldik felnagyított, sőt 
hazug híreiket az ország m in�
den részébe. Félő, hogy ezek 
a  hírek, ha azonnal nem  in -

Távol- K eletre, a  Csendes- óce�
án  partján  fekvő skotovi nagy 
hadifogolytáborba. K ét év 
u tán  m ár nagyon jól beszélt 
oroszul, ugyanúgy, m in t szo�
ros b ará ti koránéit a  tagjai, 
ak ik  a  hadifogságban végzett 
sokszor nehéz m unka ellené�
re  is esténként összeültek é.s 
továbbképezték m agukat. Ol�
vasták  az orosz lapokat és 
m inden könyvet, am i csak ke�
zükbe került. Vantus Károly, 
Jancsik Ferenc, Gisztl Pál 
voltak  ennek a  hadifogoly�
körnek  a  legaktívabb tagjai, 
ak iket 1916 végén, a  velük 
egyet nem  értők, m arxistá�
nak, „cucilistának” neveztek.

SZAMUELY TIBOR

tézkedünk, pánikot keltenek, 
m ert Moszkvában és más 
kulcspozíciót jelentő városok�
ban hite lt adnak  az anarch is�
tá k  propagandájának: övék a  
győzelem Moszkvában. A fő�
postá t bárm i áron, de hala�
déktalanul el kell foglalnunk; 
mégpedig úgy, hogy az a n a r�
chisták, ha onnan vissza kell 
vonulniuk, fel ne robbanthas�
sák  az épületet, a  híradógépe�
ket.

Szam uely igen előrelátó 
tak tikával úgy vezette a  nem �
zetközi alakulatokat, egy le tt 
századdal, páncélautó fedeze�
te  m ellett, hogy először az 
anarch isták  központi klub�
házát foglalják el. Az an a r�
chisták az odavezető utcákon 
hatalm as barrikádokat em el�
tek  és nagy tűzerővel, 
elkeseredetten védekeztek. 
Különösen az anarch is�
ta  nők vo ltak  veszedel�
mes ellenfelek, akik  szinte 
őrjöngő, m egszállott fanatiz�
mussal, m inden kapualjért, 
házablakért é le tre - ha lá lra  szó�
ló küzdelm et vívtak. Szamuely 
és W iederm ann az élen har�
coltak és elsők között törtek 
be a  klubházba.

Szamuely ekkor — rendkí�
vül ügyes hadifortélyként — 
a rra  kényszerítette az anar -  
h isták  egyik vezetőjét, hogy 
h ív ja telefonon a főpostát és 
az o tt levő anarchistáktól 
kérjen  segítséget a  klubház�
nak, m int az anarch isták  fő 
tám aszpontjának a védelmére.

— Ezek u tán  osztagaink 
egyik kisebb részét otthagytuk 
a klubház szinleges védelmé- ; 
re — folytatja az em lékektől 
ú jra  feszülten Maros Károly 
—, m ajd az utcákon oldalt ke�
rülve, ellenkező oldalról h a �
toltunk be a főposta épületé�
be, m int am erre onnan a 
klubház védelm ére siető 
anarchisták  kivonultak. Sza�
muely páratlan  erélyével és

gyorsaságával úgyszólván 
percek a la tt lefegyverezte az 
anarchistákat. M áris mi he�
lyeztük üzem be a  felrobban�
tástól m egm entett gépeket, 
ad tuk  a híreket, hogy a  bol�
sevikok győztek Moszkvában 
és sorra felülkerekedtek a  
kulcspozíciókat jelentő helye�
ken.

Lenin elv társ később azt 
m ondotta, hogy a  főposta el�
foglalása és m in t agitációs 
központnak a  megszerzése, 
igazi forradalm i gondolat és 
te tt volt Szamuely Tibortól.

Nem sokkal később h ír  ér�
kezett arró l Moszkvába, hogy 
a Volga deltája  vidékén ha�
ta lm as ellenforradalm i harc�
ba kezdtek a kozákok.

— N éhány m ás nem zetközi 
a lak u la tta l együtt '— m ondja 
Maros Károly — azonnal be -  
vagonírozták a  mi m agyar 
zászlóaljunkat, am elynek Wie-  
dermann Károly le tt a  pa�
rancsnoka és én voltam  mel�
le tte  a  politikai biztos.

A te repet felm érve úgy ha�
tároztak, hogy a m agyar zász�
lóalj egy része a Volga túlsó 
oldalán, az asztraháni nagy 
h íd  túlsó hídfőjénél helyezke�
d ik  eL A zászlóalj nagyobb 
része és a  többi nemzetközi 
a laku la t pedig az innenső ol�
dalon levő vasútállom ás vé�
delm ére rendezkedik be. Ide 
v á rtá k  ugyanis a Baku felől 
érkező alakulatokat. A kozák 
lovasok egész nap újabb  és 
ú jabb  roham ot in téztek  a  vas�
útállom ás ellen. Sok m agyar 
fo rrada lm ár h a lt hősi halált, 
ám  csaknem  48 órán á t  sike�
rü lt m egvédeniük a  kulcs- pozí�
ciót. A következő éjszaka 
azonban a  kozákok ladikokon 
áteveztek a  Volga túlsó olda�
lára, elfogták az ottani m a�
gyar egységet és leeresztették 
a  szétnyitható hatalm as hajó -  
hidat, aztán á táram lo ttak  és 
hátba tám ad ták  a  vasútállo�
m ást védő forradalm árokat. 
K ét tűz közé kerü ltek  és a  
túlerő győzött. Az elfogott for�
radalm árokat az asztraháni 
várba, az o ttan i K rem l kaza�
m atáiba hurcolták. Közölték 
velük, hogy m ásnap reggel 
valam ennyiüket kivégzik.

Eközben a forradalom  egyik 
szép, szinte rom antikus me�
részségű regénye vált valóság�
gá odafent a  külvilágban. Az 
asztraháni kikötőben állom á�
sozó hadihajók forradalm ár 
m atrózai értesü ltek  a  tö rtén �
tekről. F ehér zászlót tűztek 
ki a  had ihajóra és fölhajóztak 
a  városba a  folyón. Aztán 
ugyancsak fehér zászló a la tt 
partraszálltak  és küldöttségük 
felvonult a várba, a  parancs�
nokló kozák tábornokhoz. Ün�
nepélyesen kijelentették, hogy 
örömmel köszöntik az ellen -  
forradalom  győzelmét a  város�
ban, hiszen maguk is fehér 
érzelműek. Kérték, hogy osz-  
szák be őket szolgálatba. Jól 
já tszhatták  a  szerepüket, m ert 
a kozáktábornok hite lt ado tt 
nekik. Itta s is volt — úgy, 
m int a  kozákok nagy része, 
akik  a  sűrű  asztraháni bor�
tól részegen duhajkodtak  vá�
rosszerte.

A matrózok ita tták  a vár�
ban m arad t kozákokat is és 
sorra leválto tták  az őrségből 
valam ennyit. H ajnalban m ár 
m inden kapunál és a gépfegy�
verállások m ellett m atró�
zok őrködtek. Ekkor a m atró�
zok parancsnoka ra jtaü tö tt a 
tábornoki szálláson és elfog�
ta a  tisztikart, am ely még ja �
vában mulatozott. Ä börtön -

H irt m uzsikálva 
a rezdülő drótok 
vittek világba 
a távoli fényt, 
vették és adták  
nem zabolázva 
m egtört szívekbe 
a büszke rem ényt. 
Ti is fogtátok 
e nagyszerű jelzést 
— m agyar postások 
e lázba hozót, 
sose feledve 
száz csatavesztést 
adtátok h írü l 
a győzelmi szót. 
Forradalom tól 
á rad t az élet 
tajtékzó m edre 
ott napkeletén,

folyammá duzzadt
tűzp alakokból,
— nem  b írt ezer gát 
o lángtengeren.
Most ötven éve 
zúgó v iharra l 
jö tt el, a  rég várt 
m unkás jövő, 
s azóta bárk i is 
rontott rá  harccal, 
verve fu to tt meg 
a gonosztevő.
Október fénye 
ragyogj felettünk 
lenini csillag 
u ta t m utatón, 
köszöntsön békés 
terem tő kedvünk 
Szocialista 
Forradalom !

SUGAR LÄSZLO

őröket elném ították és felnyi�
to tták  a cellák a jta já t. A ko�
zákoktól szerzett fegyverek�
kel felfegyverezték a  foglyo�
kat, és helyükre a  kozákok 
kerültek. — Mikor, hajnalban 
a  részegségükből ocsúdó ko�
zákok vissza ak a rtak  menni a 
városból a várba, zárt kapuk

fogadták őket és a  gépfegyve�
rek  tüze. A kozákok megpró�
bálták  csapatokba szerveződve 
a  v ára t megostromolni, de 
hiába. Másfél napi harc u tán  
felderítőik h írü l hozták: Aszt-  
rahánhoz közelednek a  bakui 
forradalm árok. Hogy két tűz 
közé ne kerüljenek, kivonul�
tak  a városból észak felé.

A k i k  hmmméwfmk »  m  a k i k  
m m  értek  hm m  s o h a

A m agyar zászlóaljjal az 
élen a forradalm árok u tána 
nyom ultak a  kozákoknak. 
Azok újabb erősítést kaptak  
és állófront a laku lt ki. Wie�
dermann Károly ekkor, hogy 
kikém lelje a  kozákok állását, 
sa já t maga életét kockára té�
ve, parasztruhába öltözve, 
parasztszekéren a kozákok á l�
tal m egszállt faluba ment. 
Egy kozák őrm ester azonban, 
aki az asztraháni harcokban 
lá tta  őt, felismerte. Lekasza�
bolták és ostorral a lovak kö�
zé vágva, a  szekeret vissza�
irányíto tták  a  forradalm árok 
állásai felé.

Maros Károly elhallgat. 
Hosszú, súlyos csönd neheze�
dik a kis szobára. Csaknem 
fél évszázad távlatából is érzi 
még annak fájdalm át, hogy 
m it je len te tt elveszteni az 
olyan társakat, akikkel annyi 
nemes, bátor te tte t vittek 
véghez. W iedermann Károlyt 
katonai gyászpompával te �
m ették el Moszkvában. Nem 
sokkal később a p árt haza�
hívta Maros Károlyt.

Űj fejezete ez Maros Károly 
életének, am ikor annyi év 
u tán  először ism ét találkozott.
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a postai járm űtelepen régi 
dolgozótársaival. Kun Béla és 
Szamuely előbb a forradalm i 
törvényszékre osztotta be, 
m ajd önként tovább harcolt a 
magyar Vörös Hadseregben. 
Mennyi életveszély és m eg�
próbáltatás következett még 
ezután, a  forradalom  idején, 
m ajd a  különítm ényes tisztek 
börtönében! Aztán a szökés 
és em igráció Bécsbe, ahol 
Kun Béla sie te tt segítségére 
és adott neki iratokat, hogy 
Olaszországba mehessen. Ve�
lence, Bologna, N ápoly . . .  Il�
legális harcok, míg a felsza�
badulás u tán  m egint o tt dol�
gozhatott a Posta Járm űjav ító  
telepén. Igen, mindez új feje�
zet, melyről m ajd a magyar 
forradalom  évfordulóján em �
lékezhetünk meg. Bizonyos 
azonban, hogy Maros Károly 
azok közé tartozik, akiknek 
m úlhatatlan  és szép rangot 
ad, hogy ennek a  történelm i 
évfordulónak a napjaiban így 
szólhat csendesen: „Amikor
mi 1917 októberében ..

És ez a „m i”, ez a történel�
mi többesszám Maros Károly 
életének legmélyebb értelm ét 
hordozza.

KÁRPATHY g y u l a

1 9 6 7 .  o k t ó b e ;!

A  P O S T Á S O K  S Z A K S Z E R V E Z E T E N  E K L A P J A

A Nagy Októberi Szocialista Forradaíom i:



FELELŐSSÉGGEL
A választott tisztségviselő 

felelősségének nem csupán az 
alapszervezetekben, hanem  a 
legfelsőbb szervekben is érvé�
nyesülnie kell. A szervezett 
postás dolgozókban bizonyá�
ra  felm erül a kérdés: vajon 
o tt „fent” hogyan képviselik 
érdekeim et, mennyiben segí�
tenek megoldani problém ái�
m at?

Szakszervezetünk VIII.
kongresszusán m egválasztot�
ták  a központi vezetőséget és 
a 15 fős elnökséget is, am ely 
a  központi vezetőség megbízá�
sából intézkedik, határozato�
ka t hoz, ellenőrzi azok végre�
hajtását, és m unkájáról kö�
teles számot adni a központi 
vezetőségnek. L apunkban 
rendszeresen adunk rövidebb, 
hosszabb tájékoztatást az el�
nökségi üléseken m egtárgyalt 
kérdésekről. Mégis, hogyan 
folyik le egy elnökségi ülés? 
Erről adunk most megközelítő 
képet.

Szeptem ber 21, délelőtt 9 
óra. Dr. Zsuffa Szabolcs e l�
nök m egnyitja az ülést, köz�
li, hogy az elnökség m eghall�
gatja Besenyei Miklós fő titkár 
beszám olóját a  két ülés kö�
zött végzett m unkáról, m ajd 
azután kerül sor — a  kong�
resszus határozatának megfe�
lelően — a  szakszervezeti vá�
lasztásokon elhangzott javas�
latok, problém ák intézéséről 
szóló beszámoló m egvitatásá�
ra. Ezután két tájékoztató je�
lentést terjesztenek be: az
egyik a  munkaidőcsökkentés 
postai előkészületeiről, a  m á�
sik a  postai kollektív szerző�
dést előkészítő m unkálatokról 
szól. Az előterjesztett napi�
rendi pontokat az elnökség el�
fogadta, s  ezzel m ár meg is 
kezdődik a  tanácskozás.

— Az elm últ elnökségi ülé�
sünk óta összehívtuk a SZOT 
te ljes ülését, am elyen három  
napirendi pont szerepelt: a  
SZOT elnökségének beszámo�
ló ja a legutóbbi teljes ülés 
é ta  végzett m unkáról, az új 
gazdasági m echanizm ussal 
kapcsolatos feladatok, vala�
m in t a XXI. kongresszus ha�
tározata inak  végrehajtása, a n �
nak  megszervezése és az ez-  
Zel kapcsolatos tennivalók. 
Szám unkra is ez utóbbi a  leg�
fontosabb. Az az igény, hogy 
a kongresszusunkon hozott 
határozatok végrehajtását 
szervezzük meg. Ez ne me�
rü ljön  ki ism ertetésükben, 
hanem  a  napi feladataink te l�
jesítése során, továbbá a 
szakszervezeti m unkában sze�
rezzünk érvényt azoknak. A fő 
figyelm et — m ondotta Bese�
nyei Miklós fő titká r tájékozta�
tó jában  — m indenekelőtt 
m inden szinten az önállóság 
és felelősség növelésére kell 
fordítani. A SZOT teljes ü lé�
se csak elvileg foglalt á llást 
— hangsúlyozta —, hogy m in�
den szakszervezet — így a 
Postások Szakszervezete is — 
sajátos helyzetének megfele�
lően vegye figyelembe a lehe�
tőségeket.

— Nagyon fontos a m unka -  
megosztás mind a  különböző 
szintű, m ind az egyes szervek 
m unkatársai között. Lényeges, 
hogy megfelelő ism eret a lap �
ján  jó érzékkel ki tud juk  v á�
lasztani és rendszerbe foglal�
n i azokat a feladatokat, am e�
lyek a mi hatáskörünkbe ta r �
toznak, s  elkerüljük, hogy 
olyan kérdéseket is tárgyal�
junk, am elyek alapszervi 
szinten is elintézhetek. Meg 
kell valósítanunk a  vezető 
szervek kollektív m unkáját, 
így az egyes anyagok elkészí�
tésébe vonjuk be a központi 
vezetőség tagjait, hozzunk lé t�
re  különböző m unkabizottsá�
gokat. E m unkabizottságok te�
vékenységéről az elnökségi 
üléseken nem csak vélem ényt 
kell mondani, hanem  a kü�
lönböző döntések elő tt lehe -  
tőséget kell kapniok a bizott�
ságoknak arra, hogy m eghatá�
rozott szinten részt vegyenek 
a határozatok és elgondolá�
sok kialakításában — hangoz�
ta tta  a főtitkár. A továbbiak�
ban  beszélt arról, hogy a 
M unka Törvénykönyvét az 

brszággyűlés szeptem ber végi 
ülésén tárgyalja (ez időközben 
meg is történt. Á szerk.), te �
há t most m ár sürgősen el kell 
készíteni a  Munka Törvény -  
könyvének végrehajtási u ta �
sítását, valam int a kollektív 
szerződések megkötésével 
kapcsolatos előkészületeket. 
Hangsúlyozta, hogy az új gaz�
dasági mechanizm us beveze�
tésénél továbbra js központi 
feladat az életszínvonal eme�

lése, m ajd bejelentette, hogy a 
m unkaidőcsökkentést 1968. ja �
n u ár 1- től az ism ert ütem e�
zésben végre kell hajtani. Mi�
elő tt a  kollektív szerződés e l�
készülne, fontosnak ta rtja , 
hogy a  terü leti bizottságoktól 
kérjen  az elnökség véle�
ményt, tartsanak  szaikszerve-  
zeti aktívaértekezleteket,
am elyeken vegyenek részt az 
elnökség tagjai is. A szakszer�
vezet a lá írta  azt az u tasítást, 
am ely rögzíti: a dolgozó — 
nem  fegyelmi úton való — á t�
helyezése esetén a  m unkaköri 
bérét úgy kell m egállapítani, 
hogy az egyenruhajuttatás k i�
esése m iatt ne károsodjon.

Az egyenruhaellátással kap�
csolatban megjegyezte: felül

natkozású probléma, ez azt 
igazolja, hogy a szervezett 
dolgozók osztoznak a szakve�
zetés gondjaiban, s igyekez�
nek segítséget adni. A szak -  
szervezeti mozgalom egyes 
kérdéseivel mintegy 30 fel�
szólaló foglalkozott. A vitában 
résztvevők hangoztatták a  szó�
vá te tt problém ák nyom án va�
ló intézkedés fontosságát. El�
ism eréssel szóltak arról, hogy 
maga a miniszter is jelentést 
kért a Postavezérigazgatóság�
tól e tárgyban. Többen szóvá 
tették, még igen sok a problé�
m a például az anyag -  és szer�
szám ellátás, a ruhaellátás te �
rületén. Az eddigi intézkedé�
sek kedvező visszhangra te -

ELNÖKS ÉGI  ÜLÉSÜNK
Elnökségünk soronlevő ülését szeptem ber 21- én 

tarto tta . Besenyei Miklós fő titká r beszám olt az előző 
elnökségi ülés ó ta  végzett m unkáról, többek között a 
SZOT elnökségi határozatokról, szakszervezetünk nem �
zetközi kapcsolatairól, delegációcserékről.

Az elnökség m egv ita tta  szakszervezetünk VIII. 
kongresszusa határozatának  megfelelően a  szakszerve�
zeti választó taggyűléseken, a  küldöttértekezleteken és 
a  V ili. kongresszuson elhangzott javaslatok, problém ák 
intézéséről szóló beszámolót. M eghallgatta a  postai 
m unkaidő - csökkentést és kollektív  szerződést előkészí�
tő m unkálatokról szóló tájékoztató jelentéseket az el�
nökség m egv ita tta  és néhány kiegészítéssel elfogadta. 
Végül a  bejelentésekre kerü lt sor.

Szeptem ber 30- án rendkívüli elnökségi ülés volt, 
ahol is m egvita tták  a  Közlekedés -  és Postaügyi Mi�
nisztérium  m unkaügyi osztályának előterjesztését:  ̂ a 
közlekedés-  és postaügyi m iniszter u tasítás - tervezeté t a 
M unka Törvénykönyve végrehajtására. Az elnökség 
néhány kiegészítő javasla tta l a  tervezetet megfelelőnek 
ta lá lta  és elfogadta.

kell vizsgálni azt, a posta nem  
m aradhat meg a  korszerűtlen, 
elavult form áknál, sem a  fa�
zon, sem  az anyag minősége 
tekintetében. A szakszervezet�
nek  ilyen és hasonló kérdé�
sekben rugalm asnak kell len�
nie, m ert ez is a dolgozók ér�
dekeinek védelme. Megemlí�
te tte  a hatáskörrel kapcsolat�
ban, hogy a  jövőben a  szak -  
szervezet hatékonyabban szól 
bele a posta korszerűsítésébe, 
például az új postaházak épí�
tésébe is.

T ájékoztatta az elnökséget, 
hogy az ez évre jóváhagyott, 
a  nemzetközi kapcsolatok 
ápolását szolgáló te rv  alapján  
fogadtuk az Angol Távközlési 
Dolgozók Szakszervezetének 
ö t tagú delegációját. Az esz�
mecsere hasznos volt a  néze�
tek, álláspontok és vélem é�
nyek megismerése és cseréje 
szempontjából. A vendégek 
úgy nyilatkoztak, hogy a  láto�
gatás szám ukra eredm ényes 
volt, s  kifejezték rem ényüket, 
hogy a m agyar szakszervezet 
képviselői 1968- ban ellátogat�
nak Angliába. Néhánynapos 
látogatást te tt nálunk André 
Ponceletet, a  Belga Távközlé�
si Dolgozók Szakszervezetének 
főtitkára. Szeptem ber 18- án 
16 nyugatném et postás fiatal 
részére ad tunk  tájékoztatást 
szakszervezetünk életéről, 
m unkájáról.

Ezután az elnökségi tagok 
kap tak  szót. A hozzászólók 
egyetértettek az egyenruhák 
'korszerűsítésére vonatkozó ja�
vaslattal. Elmondották, hogy 
a  dolgozók nagyon v árják  az 
új M unka Törvénykönyvét és 
a  postai kollektív szerződést. 
Szó esett arró l is, hogy még 
miifdig akadnak olyan beru�
házások, ahol az egészségvé�
delmi berendezések már a 
tervezésnél kimaradnak, s ezt 
még az észrevételezés után 
sem módosítják. A dolgozók 
a  m unkaruhák minőségének 
jav ítását sürgetik. Javasla t 
hangzott el, hogy a  szakszer�
vezeti szervek jogait és ha�
táskörét a vezérigazgatósággal 
együtt ki kellene dolgozni, s 
azt m int u tasítást kiadni a 
szakvezetőknek. Erre vonat�
kozólag egyik felszólaló meg�
jegyezte: a szakszervezet jo�
gainak gyakorlása szerepelni 
fog a  M unka Törvénykönyve 
végrehajtási utasításában, a 
kollektív szerződésben, tehát 
nem  fontos külön utasítást ki�
adni.

Ezután kerü lt sor — a kong�
resszusi határozatnak megfe�
lelően — a  választásokon el�
hangzott javaslatok, problé�
m ák elintézéséről szóló be�
számoló m egvitatására. Az 
előterjesztésből megtudtuk, 
hogy a vidéki középszervi 
küldöttközgyűléseken 112 hoz�
zászólás közül 49 szakmai izo�

lá ltak  a dolgozók körében. 
E lhangzott olyan javaslat is, 
hogy a Postás Dolgozó inter�
jú formájában szólaltasson 
meg szakmai és szakszerveze�

ti vezetőket a választásokon 
és a kongresszuson felvetett 
problémák intézéséről. E vita 
u tán  az elnökség a beszámo�
lót a kiegészítésekkel elfogad�
ta.

A m unkaidőcsökkentés elő�
készületeiről tá rgyalt ezután 
az elnökség. A tájékoztató je �
lentés tárgyalása során vita 
folyt arról, hogy a  gépkocsi�
vezetők m unkaidejének 210 
órában való m egállapítása 
bércsökkenés nélkül megold�
ható - e? A kormányrendelet 
értelmében a munkaidöcsöik-  
kentést keresetveszteség és 
teljesítmény csökkenés nélkül 
kell megoldani. Állásfoglalás 
tö rtén t abban is, hogy a  ve�
zérigazgatósággal közösen 
vizsgálják felül az egészségre 
árta lm as m unkaköröket és ké�
szüljön javaslat az i t t  dolgo�
zók m unkaidejének csökken�
tésére is.

Végül sor kerü lt a postai 
kollektív szerződést előkészí�
tő m unkálatokról szóló tá jé �
koztatóra. E tém áról különö�
sebb v ita  nem  alaku lt ki, h i�
szen a te rv  szerin t a kollektív 
szerződés tervezetét, annak 
aláírása előtt megvitatják a 
szakszervezeti aktivistákkal 
és a dolgozókkal, s a beérke�
zett javaslatok, észrevételek 
— amennyiben azok indokol�
tak — a szerződéstervezetbe 
belekerülnek. Ezután decem�
ber közepe tá ján  a  szakszer�

vezet elnöksége és a  Posta 
szakkollégiuma, illetve a köz�
ponti vezetőség m egtárgyalja 
és elfogadja a  kollektív  szer�
ződést.

Megközelítő képet adtunk 
egy elnökségi ülésről. A meg�
v ita to tt tém ák szinte minden 
postás dolgozót érintenek, s 
a  v itából érezhető, hogy az 
elnökség tagjai felelősséggel 
döntenek a  dolgozók érdeké�
ben.

Bérces György

E g y s z b - t i t k á r  önvallomása
Február óta mintegy kilenc hónap telt el. Ekkor válasz�

tották meg a Posta Hajdú- Bihar megyei Távközlési Üzemé�
ben a szakszervezeti bizottság titkárának KOVÁCS KATA�
LINT.

— Hogyan dolgozom? — Először talán annyit: a vál-  
lasztás után két fontos feladat megvalósítását tartottam köte�
lességemnek. Először megnyerni a szaktársakat, bizalmat te�
remteni, másrészt a szakszervezet aktíváinak, vezetőinek 
munkáját összefogni, kezdeményezésüket a megvalósításig 
vinni! Olyan munkát elkezdeni, amely kimozdítja a holt�
pontról és megváltoztatja a ma még gyakran csak látszólagos 
szakszervezeti életet. Vezetőségi üléssel kezdtem. A vezetőség 
tagjait ismertem, de nem eléggé. Ez az értekezlet az erők 
felmérésének első foka volt. Elmondtam elképzeléseimet, s 
hogy lelkesedést, ötleteket, munkakedvet kérek tőlük. Kide�
rült, nagyon sok kezdeményezéssel képesek segíteni, szervez�
ni a szakszervezeti munkát. Elhatároztuk a. szakszervezeti 
munka mozgalmassá, színessé tételét, a közösség mindenkit 
magába ölelő erővé alakítását.

— Márciusban megindítottuk a szocialista címért ver�
senyző brigádok segítését, szervezését. Az eredmény: 12 szo�
cialista címért versenyző brigád! A látszat- munka és látszat�
vállalások kiküszöbölésére létrehoztuk a Szocialista Brigádok 
Klubját. A klub az összefogás, a szórakoztatás, egymás meg�
ismerése mellett hathatós támogatást jelent a brigádok ver�
senyvállalásainak teljesítésében. A klub megindította ren�
dezvényeinek sorozatát. A szervezéshez ügyes, szívós, és lel�
kes munkatársakat találtam. Ismerkedési estet rendeztünk. 
Sikerén felbuzdulva kétfordulós szakmai vetélkedőt, közös 
kirándulást, fejtörőt, üzemi bajnokságok sorozatát, KRESZ-  
vetélkedőt szerveztünk. Az eredmény: a vidéki szaktársak 
kezdeti feszültségüket leküzdve szakmai vetélkedőket 
nyernek, könyveket olvasnak, büszkék a dicsőségre és örül�
nek a szép díjaknak.

— A másik feladat, amit már korábban is említettem 
megnyerni a szaktársakat a jó ügynek. Nem könnyű komoly 
problémákban olyan véleményt mondani, amely igazságos. 
Állandó harc az elkerülhetetlennek látszó szubjektivizmus 
ellen, szeretet a munkatársak iránt, megértés gondjaikban, 
érdekvédelmük hatóerővé tétele, mind fontos tényező! Száz�
hetven embernek sok problémája van, amire kell időnek 
jutnia. A fejbólintgató együttérzés még semmi, a dolgozók 
megoldott problémákban érzik a szakszervezet erejét. Féltem 
a korábbi passzivitástól. Eredményes munka után végtelen 
szeretetet és hálát érzek a dolgozótársaim iránt, akik nem 
hagytak cserben, ö k  is azt várják tőlem, amit én tőlük; ki�
tartást. A szakszervezeti munka életem nagy részét kitölti.' 
Sokat változott — javára — a környezetem, amelynek hatására ' 
sokat változtam én is. Érzem, nyugodtabb, körültekintőbb, 
megfontoltabb és érdekükben politikusabb lettem. A kilenc 
hónap csak a születés időtartama volt. Óriási munka vár 
ránk a jövő évben, amely tapasztalatokkal gazdagodva na�
gyon eredményes lehet, ha mindnyájan egy akaraton leszünk 
továbbra is. Nem szabad felednünk, hogy egy nagy közösség, 
kis sejtje vagyunk és sikerünk az egész dolgozó nép munká�
ját viszi előbbre.

Kerekasztal -  kultúrfelelősökkel

Az ag itác ió  é s  a  p ropaganda  lényege: az  id ő szerű ség
A szakszervezet központjá�

ban m egtarto tt beszélgetésen 
négyen vettek  részt: Sebes�
tyén Ferencné, a  Központi 
Távíróhivatal, Sinkovics Zsu�
zsa, a Csekkleszámoló, Piricz-  
ki Györgyné, a  Budapest 72. 
postahivatal kultúrfelelősei,

Hosszú Lajos, a Rádió -  és Te�
levízióműszaki Igazgatóság 
oktatási m unkabizottságának 
vezetője. A szakszervezeti agi -  
tációs és propaganda m unka 
tapasztalatai, a  kultúrfelelő -  
sök tevékenységének kérdései 
voltak  napirenden.

Fokozódnak az  igények a tá jékoztatásra
A beszélgetés m indenek�

előtt az t tükrözte, milyen 
rendkívül széles körű  és sok�
ré tű  a  kultúrfelelősök felada�
ta; szinte összeszövődik a 
szakszervezeti tevékenység 
valam ennyi feladatkörével. 
Időrendben elsőként és külö�
nösen nagy nyom atékkai je�
lentkezett a  beszélgetések so�
rán  a kongresszusi határozat 
követelménye, hogy a  postás 
dolgozókkal meg kell értetni 
a gazdaságirányítási rendszer 
reform jának  lényegét, szüksé�
gességét, társadalom politikai 
jelentőségét és szakm ai vo�
natkozásait.

Ism ét és hangsúlyosan be�
bizonyosodott, hogy a  postás 
dolgozók érdeklődésének hom�
lokterében is a gazdaságirá�
nyítási rendszer reform ja áll. 
M indenütt és állandóan a 
gazdaságirányítási rendszer 
reform jának kérdései vannak 
terítéken. Mindenki m ár most 
tájékozódni szedetne, hogyan,

m iképpen a lakulnak  a dol�
gok, m it várhatnak , m ire lehet 
szám ítani. E lm ondották: a  tá �
jékoztatással és felvilágosítás�
sal kapcsolatos igényeket még 
alig  tud ják  kielégíteni, h i�
szen a szakszervezeti tisztség -  
viselők is csak elvi a lap ja i�
ban, lényeges vonalaiban tá �
jékozottak a  gazdaságirányí�
tási rendszer reform járól. A 
szakm ai vonatkozások, a pos�
ta  sajátos helyzetéből követ�
kező feladatok, megoldások és 
a  további fejlődést szolgáló 
változások még nem  ju to ttak  
el a  helyi szakszervezeti 
tisztségviselőkhöz és ilyenfor�
m án nem  tudnak  megfelelni 
a  dolgozók számos hozzájuk 
in tézett kérdésére. Hangsú�
lyozták, hogy rendkívül idő�
szerű lenne, ha legalább a 
leglényegesebb kérdésekről 
és változásokról tájékoztatnák 
az érdeklődő dolgozókat, m ert 
a gazdaságirányítási rendszer 
reform jával kapcsolatos é r�
deklődés egyre fokozódik.

Hangsúlyozták a  hozzászólók, 
hogy az új M unka Törvény -  
könyvének ism ertetése most 
az egyik elsőrendű feladat. 
R ám utattak, hogy a Rádió -  és 
Televizióműszaki Igazgatóság�
nál m áris rengeteg kérdés 
jelentkezik az új M unka T ör�
vénykönyvével, a  kollektív 
szerződéssel kapcsolatban.

M unkahelyeiken rendkívül 
nagy problém a a munkaidő, 
pontosabban a  munkabeosztá�
sok igazságos megoldása. A 
dolgozók érdeklődése is első�
sorban a rra  irányul, hogyan 
rendeződnek az őket legköz�
vetlenebbül érintő, m unkáju�
kat és m unkakörülm ényeiket 
szabályozó fontos kérdések a  
kollektív szerződésben.

O ktatás és felvilágosítás a munkahelyen

Előtérben: az új M unka Törvénykönyve 
és a kollektív szerződés

Nagy nyom atékkai emelik 
ki a beszélgetések során, hogy 
a dolgozókat mindig az idő�
szerű politikai, gazdasági, tá r�
sadalm i és szervezeti kérdé�
sek érdeklik. A gazdaságirá�
nyítási rendszer reform ja mel�
le tt a legnagyobb érdeklődés 
most az új M unka Törvény -  
könyvét kíséri. A szakszerve�
zeti agitációs és propaganda -  
m unkában nagy előrelépést 
je len t m ajd, ha kidolgozzák 
az új M unka Törvénykönyve 
postai végrehajtási utasítását, 
valam int az 1968- ban életbe 
lépő postai kollektív szerző�
dést, am ely magában foglalja 
a postás dolgozók, a szakszer�
vezeti szervek és a szakveze�
tők jogait és kötelességeit. A

kultúrfelelősök is hozzá ak a r�
nak járulni agitációs m unká�
jukkal ahhoz, hogy a  megkö�
tendő kollektív szerződés ki�
egészítő fejezetében a dolgo�
zók vélem ényét kikérve, é r�
dekeiket figyelembe véve 
döntsenek a helyi szakm ai és 
szakszervezeti szervek. Nem 
kétséges, hogy a  béren kívüli 
ju ttatások továbbfejlesztésé�
tő l a m unkaeredm ények a lap �
ján csak akkor lehet igazságo�
san dönteni, ha alaposan tá jé �
kozódnak az érdekelt dolgo�
zók véleményéről, figyelembe 
veszik javaslataikat, m ert csak 
ez lehet a biztosítéka a meg�
kötendő kollektív szerződés 
kiegészítő fejezete megalapo�
zott helyi kidolgozásának.

Nagyon figyelemre m éltó és 
érdekes része volt a  beszélge�
tésnek, am ikor a  ku ltúrfele�
lősök m indennapos m unkáju�
kat, tevékenységüket elemez�
ték. M inden em bert külön kell 
meggyőzni és ennek érdeké�
ben a bizalm iak rendszeres és 
alapos tájékoztatásának dön�
tő fontosságát hangsúlyozták. 
Az új tisztségviselők ok ta tá �
sának, felkészítésének je len�
tőségére felh ív ták  a  figyel�
met. A bizalm iakon keresztül 
lehet a  leghatásosabban ki�
fejteni az agitációt. Sok szó 
esett a dolgozók politikai, á l�
talános és szakm ai m űveltsé�
ge színvonalának emeléséről 
is. A feladatok rendkívül sok�
rétűen és szerteágazóan je �
lentkeznek a  kultúrfelelősök 
tevékenységében: a  politikai 
iskolák és a  szabadakadém iák 
szervezése, a  szakszervezeti 
tanácsok tevékenységének 
megismertetése, a  könyvtár 
fejlesztése és az olvasópropa�
ganda — m indm egannyi olyan 
feladat, am ely szorosan hoz�
zátartozik a kultúrfeLelősök 
m indennapos tevékenységé�
hez. A kultúrfelelősök hang�
súlyozták: m int az egész
szakszervezeti m unkában, az 
ő politikai tevékenységük 
súlypontja is a m unkahelyen 
végzett oktató és felvilágosító 
tevékenység. Ennek legfonto�
sabb formái: a  term elési ta �
nácskozások, a  taggyűlések, a 
m unka -  és brigádértekezletek, 
a szakszervezeti csoportérte�
kezletek. Sajátos feladatuk a 
munkásszállásokon lakók és a 
bejáró postás dolgozók között 
végzett agitációs m unka. Az 
agitációs és propaganda tevé�
kenységet befolyásolja a  dol�
gozók szakmai képzettség, á l�
talános m űveltség szerinti ösz-

szetétele, de a posta szervez©- , 
ti felépítésének rendkívüli 
széttagoltsága is. A kultúrfe - . 
Idősöknek figyelembe kell 
venniük a városi, vidéki, a  
kis-  és nagyhivatali dolgozók�
kal, az értelm iségiekkel és 
m unkásokkal, a forgalmi, a  
műszaki alkalm azottakkal, a 
nőkkel és a  fiatalokkal kap�
csolatos sajátos feladatokat is,

A kultúrfelelősök feladatkör 
rébe tartozik az is, hogy m ű�
szaki propagandával felkelt�
sék a dolgozók, műszakiak, é r�
telm iségiek tudom ányos - tech�
nikai érdeklődését. Elősegítsék 
a nagyobb term elékenységet 
szolgáló, a  korszerű m unka -  
szervezéssel kapcsolatos leg�
jobb módszerek népszerűsíté�
sét és elterjesztését. Az ilyen 
jellegű állandó feladatok mel�
le tt az olyan lehetőségeket is 
jól ki kell használni, m int 
„A szovjet tudom ány és tech�
nika 50 éve” című kiállítást, 
am elynek óriási visszhangja 
volt a Központi Távíróhivatal 
dolgozói között és eddig nem 
tapasztalt nagy -  érdeklődést 
válto tt ki.

Szóba kerü lt az a feladat, 
hogy az agitációs és propagan�
dam unkában világosan és 
egyértelm űen ism ertetni kell 
a szakszervezet helyét és sze�
repét a szocializmus teljes fel�
építésének időszakában. Ki�
em elték: a dolgozók a gya�
korlatban győzhetők meg a 
legjobban a szakszervezet ha�
táskörének és szerepének nö�
vekedéséről. A konkrét m un�
ka a lényeges, m inden elin té�
zett ügy, minden megoldott 
kérdés vagy em beri problém a 
erősíti a dolgozókban a szak -  
szervezet iránti bizalmat.

Várkonyi István

POSTÁS DOLGOZÓ2



Az SZVSZ felhívása az egész világ dolgozóihoz 
és szakszervezeteihez a Nagy Októberi 

, * Szocialista Forradalom 50. évfordulója
alkalmából

(Kivonat)

Ü dvözlet 
a győzőknek

Nincs szebb feladat és nincs 
nehezebb, m in t egy hős kor�
szakról írni.

A cári Oroszországban le -  
döntötték a  cári trónt, és a 
nép vette á t  a  hatalm at, 
am ikor október 24- én (nov. 6-  
án) este az A uróra nevű cir�
kálón m egdördült az első 
ágyú. Az az ágyúdörej nem �
csak a  Téli P alo tá t ráz ta  meg, 
m egrem egett tőle a  Föld is, 
és felnyögött jóllakott, tunya, 
sö tét álm ában a  kapitalizm us.

Nálunk, m agyaroknál ta �
lá lt legelsőnek visszhangra az 
orosz forradalom .
„Mi voltunk a  földnek

bolondja
Elhasznált szegény magyarok, 
És most jö jjetek  győztesek 
Üdvözlet a  győzőknek.”

Ady ism erte és szerette fa j�
tá ját. Ism erte Tisza István úri 
M agyarországát is, és gyűlöl�
te. Költészetével, amelyben 
olyan forrón kívánta, v árta  a 
forradalm at, előkészítette a 
szívek ta laját, am elyben az�
tán  könnyen m egfogantak a 
lenini eszmék.

Halm i Ida

ŐS Z I
K Ö S Z Ö N T É S
V isszavonhatatlanul i t t  az 

ősz. Szám omra legalábbis ezt 
jelentette, a Postavezérigazga�
tóságtól kapott meghívó, 
am ely a nyugdíjba vonuló 
postások ünnepségére szólt. 
Évek óta ilyenkor — talán  
jelképnek szánva — vesz bú�
csút a  Posta vezetősége több 
száz nyugdíjba vonuló dolgo�
zótól. Október 7 - én délben a 
Postavezérigazgatóságon ta r �
to tták  az ünnepi a k tu s t

Az ünnepségen m egjelent 
Kisházi. Ödön, az  Elnöki Ta�
nács elnökhelyettese, Besen vei 
Miklós, szakszervezetünk fő�
titkára, Horn Dezső, a  közle�
kedés -  és postaügyi m iniszter 
első helyettese. A több m int 
600 nyugdíjba vonuló postás 
legjobbjainak harm inc képvi�
selőjét Rontó Tibor vezérigaz�
gató - helyettes üdvözölte, s kö�
szönte meg áldozatos m unká�
jukat. Kisházi Ödön ugyan�
csak m élta tta  a  nyugdíjasok�
nak azt a  szinte egy em ber�
öltőn á t végzett m unkáját, 
am ellyel a  legnehezebb körül�
mények között is helytálltak. 
— Elköszönünk, de nem  bú �
csúzunk — m ondotta Kisházi 
Ödön —■, gazdag tapasztala�
ta ik ra  szüksége van a  Postá�
nak még hosszú ideig.

A bensőséges ünnepségen 
szeretettel vették  körül a 73 
éves Malkovics Katalint, az 
adonyi postahivatal volt veze�
tőjét, aki négyéves megszakí�
tással 55 évig szolgálta a  Pos�
t á t  Lépést ta rto tt a  követel�
ményekkel, s a  postahivatal 
elnyerte a  szocialista címet. 
Hasonló tisztelet övezte a  68 
éves Bak S án d o rt ak i négy 
évtizedig kézbesíte tt A leg�
idősebb: Marostordai Lajos,
vezető főkezelő, 74 éves (nem 
látszik rajta). A K risztina táv�
beszélőüzemben volt hivatal -  
segéd. A „legfiatalabb” nyug�
díjba vonuló az 56 éves dr. 
Jandó Gyuláné postafőellenőr, 
a  Vezérigazgatóságon m int ad �
m inisztrátor dolgozott

A m unkában példát m u ta�
tó  nyugdíjasok közül nyugál�
lományba vonulásuk alkalm á�
ból a Népköztársaság Elnöki 
Tanácsa Csendes Károly pos�
taforgalm i igazgatónak, a 
Szolnok 1. postahivatal he�
lyettes vezetőiének, Hajdú 
Antal posta műszaki vezető -  
főellenőmék, a  Központi Já r�
m űtelep garázsvezetőjének 

a Munka Érdem rend 
ezüst fokozata,

Bak Sándor postavezetőfőke-  
zelönek, a Bp. 114- es postahi�
vatal kézbesítőjének, Kelemen 
Mihály postaforgalmi igazga�
tónak, a Debrecen 1. posta -  
h ivatal vezetőjének. Lakatos 
Ilona postavezetőíőellenőr -  
nek, a galgagutai postahivatal 
vezetőjének, Malkovics Kata�
lin postavezetőfőellenőrnek, az 
adonyi postahivatal • vezetőjé�
nek a

M unka Érdem rend 
bronz fokozata

kitüntetést adományozta.
Számosán kaptak miniszteri, 

Vezérigazgatói dicséretet, ju �
talmat.

(kovács)

Idén ünnepeljük 50. évfor�
dulóját annak, hogy a  világ 
első szocialista forradalm a, a  
Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom  győzedelmeske�
dett. Ez volt az első forrada�
lom, amely véget vetett az 
ember ember általi kizsák�
mányolásának, újtípusú állam 
születését jelentette, olyan ál�
lam ét, am elyben a  m unkások 
vették  á t a  vezetést — a  világ 
első szocialista állam a meg�
alakult.

A Szovjetunió m unkásosz�
tá lya  és népei, s velük együtt 
az egész világ dolgozói és h a �
ladó em berei büszlkén vonják 
meg ezen a történelmi jelentő�
ségű 50. évfordulón az októ�
beri forradalom győzelme óta 
megtett út gazdag mérlegét. 
Leküzdve a  régi Oroszország 
évszázados elm aradottságát, 
egy teljesen új szociális és 
gazdasági szervezet ú tja in  elő�
rehaladva, az im perialista ha�
ta lm ák  katonai beavatkozása, 
a 'I . .  v ilágháborúban elszenve�
dett em ber -  és term előerő�
veszteségek ellenére m agasan 
fejlett gazdasággal rendelke�
ző, hatalm as állam m á vált.

A  világ első szocialista o r�

szága erejének köszönhető 
elsősorban a népeknek a  II. 
v ilágháborúban a  fasizmus 
felett a ra to tt győzelme. A h ar�
cok és a  fasizmussal szembeni 
ellenállási mozgalom során 
összekovácsolódott dolgozók 
egységének konkrét megnyil�
vánulási fo rm ájaként a  hábo�
rú t követően m egalakult 
Szakszervezeti Világszövetség 
büszke arra , hogy sorai között 
vannak az októberi forrada�
lom  örökösei. A fasizm us fe�
le tt a ra to tt történelm i jelentő�
ségű győzelem új lendületet 
adott a  nem zetek függetlensé�
géért, a dem okráciáért, a  szo�
ciális haladásért, valam in t a  
m unkás -  és szakszervezeti 
mozgalom sajátos követelé�
seiért foly tato tt harcnak.

A Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom m al ölyan ország 
született, am elynek alapvető 
érdeke a  béke, a  különböző 
társadalm i rendszerű országok 
közötti békés egym ás m ellett 
élés. E politika nagym érték�
ben hozzájárul a  háborús erők 
kudarcához és kedvező felté�
teleket te rem te tt a m unkás -  
és szakszervezeti mozgalom 
fellendüléséhez, az osztály�

harc kibontakozásához a  kap i�
ta lista  országokban. A világ 
öt kontinensén a szakszerveze�
ti világmozgalom ma több 
mint kétszázmillió tagot szám�
lál.

Valam ennyi ország szak -  
szervezetei és dolgozói, továb�
bá szabadságszerető em berei 
elő tt álló legfontosabb és leg�
égetőbb közös feladat m anap�
ság a vietnam i nép harcának 
cselekvő és sokoldalú tám oga�
tósa. Az am erikai im perialis�
tá k  agresszív háború ja egyre 
komolyabban veszélyezteti 
Ázsia és az egész világ béké�
jét. A vietnam i nép ügye v a�
lam ennyi ország valam ennyi 
dolgozójának ügye.

Az am erikai im perializm us 
nem  mond le v iláguralm i cél�
jairól, agresszív term észete 
nem  változott. A japán  im pe�
rializm usnak Ázsiában, A fri�
kában s a  Közel-  és Közép-  
K eleten já tszo tt szerepével 
igyekszik m egállítani az em �
líte tt terü letek  népeinek elő�
rehaladását. Európában a  
N ém et Szövetségi K öztársa�
ságban továbbra is fennáll a  
m ilitarizm us és az új náciz�
m us Veszélye. A szakszerveze�
tek és dolgozók Európa biz�

tonsága érdeVcében létrejövő 
egysége elsőrendű fontosságú 
hozzájárulást jelent a közös 
ügyhöz, az imperialista hábo�
rús és agressziós törekvések 
elleni harchoz. A népek h a r�
ca, az em beriség békeakarata, 
valam ennyi ország szakszer�
vezeteinek és dolgozóinak 
egysége észretérítheti az ag�
resszív im perializm ust.

A nemzetközi szakszerveze�
ti és munkásmozgalom szem�
pontjából olyan nagy jelentő�
ségű esemény évfordulója a l�
kalm ából a  Szakszervezeti Vi�
lágszövetség egységes harcra 
szólítja fel valam ennyi o r�
szág szakszervezeteit és dol�
gozóit. E nagy évforduló a l�
kalm ából vonjuk még szoro�
sabbra  a  v ilág szakszerveze�
te it és dolgozóit összekötő ba�
rá ti együttm űködési és testvé�
r i szolidaritás szálait.

Éljen a békéért, a demokrá�
ciáért, a társadalmi haladá�
sért, és az emberek minden�
fajta kizsákmányolásának 
megszüntetéséért harcoló dol�
gozók egysége és nemzetközi 
szolidaritása!

Éljen a Nagy Októberi Szo�
cialista Forradalom 50. évfor�
dulója!

„  M a már senki 

asm vitathatja. . . "
Nagy szenzáció volt a  „Szov�

je t Tudomány és Technika 50 
éve” jubileum i kiállítás. Sok 
postás dolgozó is m egtekintet�
te a  tudom ánynak e nagy be�
m utatóját. Cinkotai Zoltán, a 
fonyódfüredi járási szakszer�
vezeti bizottság titkára  le�
vélben szám olt be arról, hogy 
szeptem ber 4- én többedm a-  
gával u tazo tt a  fővárosba; 
„Nagy élm ény volt lá tn i a  
Vosztok űrhajót, a  M olnija 
hírközlő állomást, a  különböző 
atom reaktorokat, a hírközlés 
fejlődését. Elism erő szavakat 
írtunk  a  vendégkönyvbe is, h i�
szen a  Nagy Októberi S zocia�
lista Forradalom  győzelme te�
rem tett alapot e hatalm as 
eredm ények eléréséhez.

Találkoztunk a  kiállításon 
m ás vidékről érkező postás 
dolgozókkal, m űszakiakkal is. 
Figyeltük, am in t az egyik 
egyenruhás postás fiatal az 
úgynevezett technikai üveg 
törékenységét próbálta ki egy 
készenlétbe helyezett kala�
páccsal. Nagyokat ütö ttek  az 
üvegre m ások is. Nem tö rt el.'

— Megcsodáltam az egyik 
lézerberendezést, am ellyel 
m integy 40 000- es távbeszélő�
áram kört tudnak  helyettesíte�
ni. Bizony Budapesten elkelne 
egy ilyen berendezés — mon�
dotta az egyik távbeszélőüze- . 
m űnk műszerésze.

— Tudod fiam ;'nagy  dolog 
ez a  szocializmus. Azt bizo�
nyítja, hogy az em ber alkotó -  
képessége — ha felszabadul 
— hatalm as dolgokat tud  pro�
dukálni. A szovjet nép fél év�
százados fejlődése, am ely a  
Nagy Októberi Szocialista For�
radalom  győzelmét követte — 
a  világ haladó em bereinek 
m utat követendő példát, s  ezt 
m a m ár senki nem  vitathat- : 
j a . . .  — foglalta össze Molnár 
János postás nyugdíjas a  
látottakat.

(bérces)

Jubileumi
készülődés

A Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom fél évszázados ju�
bileumát mint mindenütt, a 
Posta területén is megünnep-  
lik. Műsoros klubdélutánokat, 
szabad pártnapokat szervez�
nek. A Budapesti Postaigaz�
gatóság pártszervezete és szak-  
szervezeti bizottsága a jubi�
leumi dátum napján a  munka�
felajánlások teljesítésének 
élenjáróit köszönti. E prog- . 
ramon belül a KISZ fénykép-  
kiállítást rendezett a 100 éves 
Posta történetéből. E kiállít 
tást egy másik, az amatőrök 
fényképkiállítása követi. Az 
igazgatóság híradója szintén 
ünnepi köntösben jelenik meg. 
Könyvkiállítást szerveznek a 
Nagy Októberrel foglalkozó 
szépirodalmi művekből, s egy 
írót is meghívtak ez alkalom* 
ból. Készülnek egy nagyobb 
előadás megszervezésére, ahol 
egy Szovjetunióról szóló éL 
ménybeszámoló szerepel. Az 
ünnepségen a Budapesti Párt-  
bizottság küldötte tart rövid 
beszédet, majd a Néphadsereg 
művészegyüttese ad műsort. A 
legkiválóbb párt- , szakszerve�
zeti és KISZ- munkát végzőket 
megjutalmazzák.

A Budapest vidéki Posta-  
igazgatóság törzse november
3- án tartja meg az ünnepsé�
get, amelyre szovjet vendége�
ket is meghívtak. Azt tervezik, 
hogy a megyei távközlési üze�
mekben tartandó ünnepsége�
ken osztják ki a jubileumi 
munkaversenyben élenjárók 
részére a jutalmakat. A Köz�
ponti Távíróhivatalban kul�
túrműsorral kötik egybe az 
ünnepséget. Váradi Hédi ér 
Lelkes Ágnes ad elő többek 
között.

A Posta Javítóüzemben újí�
tási, műszaki- fejlesztési kiállí�
tást és műszaki könyvkiállí�
tást rendeznek. Rövid ünnep�
ség lesz, ahol az idős párt�
munkásokat köszöntik, s egy 
házilag készített bvr.<t:zpiaket-  
tet nyújtanak át 196'!. novem�
ber 7. dátummal.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság a Magyar—Szov�
jet Baráti Társaságon keresz�
tül hívott meg vendégeket a 
központi ünnepségre. A táv�
beszélőüzemekben és az igaz�
gatóságon műsoros ünnepsége�
ket tartanak, ahol a munká�
ban és a jubileumi munkaver�
senyben példamutató dolgozó�
kat jutalmazzák meg.

A jubileumi munkaversenyben:B á r  a  versenyvállalások 
egész évre szólnak, no�
vem ber 7 elő tt m inde�

n ü tt szám vetést készítenek 
arról, hogyan te ljesítik  adott 
szavukat az üzemek, m űhe�
lyek, hivatalok dolgozói. A 
Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom  50. évfordulója 
tiszteletére ind íto tt versenyek 
és mozgalm ak nagy visszhang�
ra  ta lá ltak  a  postás dolgozók 
között. Erről beszélt a Posta 
Javítóüzem  Gyáli úti telepén 
Somkúti Ferenc igazgató is. A 
javítóüzem  dolgozóinak tú l�
nyomó többsége csatlakozott 
az év eleji felhíváshoz és je �
lenleg ötvenöt brigádban 424-  
en versenyeznek a  vállalások 
teljesítéséért.

— Különösen a  szocialista 
cím ért küzdő, illetve a  cím et 
m ár elnyert brigádok já rn ak  
az élen — m ondja Somkúti 
elvtárs. — N egyvenhat szocia�
lista b rigádban összesen 338 
dolgozó vesz részt a szocialis�
ta  cím ért ind íto tt mozgalom�
ban, a  Szocialista Üzemrész, 
valam int a  Szocialista M unka 
M űhelye k itüntető  elnevezé�
sé rt h a t m űhelyünk á ll v e r�
senyben. Ha hozzáadjuk, hogy 
a  Szakm a Ifjú  M estere moz�
galom ban huszonnégyen vesz�
nek részt, lemérhető, hogy 
milyen nagy a  versenykedv 
üzemünkben.

Nagy István, a  szakszerve�
zet versenyfelelőse az üzemi 
felajánlásokat lapozgatja:

— Éves vállalásunk a  k ivá�
ló vállalati szin t elérését tűz�
te feladatul. Szavunkat ad tuk  
például, hogy a  tervezett üze�
mi eredm ényt százezer fo rin t�
ta l tú lteljesítjük , a ráfo rd ítá�
si hányadot pedig 0,3 száza�
lékkal csökkentjük. Bár a h a r�
m adik negyedév ad a ta it még 
nem  gyűjtöttük össze, az első 
félév számaiból következtetni 
lehet: eredm ényeink kiem el�
kedőbbek lesznek. Az év első 
hat hónapjában a vállalt üze�
mi eredm ény m ajdnem  50 
százalékát te ljesítettük, a te r�
vezett ráfordítási hányad pe�
dig a  21,8 százalékkal szem�
ben csak 21,3 százalék volt, 
így a csökkenés nem  0,3, h a�
nem 0,5 százalék. A fenn tar�
tásnál 1 128 000 forin t volt a 
tervezet, a  tény pedig meg�
halad ja az 1 350 000 forintot.

A versenyfelelőstől m egtud�
juk : sikerült a m unka minősé�
gén is javítani. A javításra 
fordított m unkaórák száma az 
összes m unkaórák 0.05 száza�
lékát nem  haladhatja  meg — 
vállalták  a javítóüzemben. A 
ledolgozott 380 602 órára 
mindössze 88 óra javítás esik. 
Az eredm ény 0,02 százalék.

A novem ber 7. tiszteletére 
indíto tt verseny során a leg�
fontosabb m unkákon jelentős

A JAVÍTÓ
határidőcsökkentéseiket értek  
el. A balatonfüredi távbeszé�
lőközpont felújítási m unkáit 
például a  harm adik  negyedév 
végére kellett volna végrehaj�
tani, de a  Dózsa - brigád so�
ron kívül, augusztus 30 - ra be�
fejezte a m unkát. Ugyancsak 
terven  felül készült el a  ba -  
latonboglári kézikapcsolású 
távbeszélőközpont felújítása. 
Ez a  m unka a  Bódi- brigád ne�
véhez fűződik. A Posta Köz�
ponti Javítóüzem  dolgozói 
szocialista szerződést kötöttek  
a  Központi Távíró H ivatallal. 
A szerződés alap ján  a  novem �
ber 20 - ra vállalt 120 távolsági 
előfizetői szerelvényt m ár a u �
gusztus 30 - ra elkészítették, a 
decem ber 10- re vállalt időzó�
naszám láló egységet pedig 
szeptem ber 20- án ad ták  át. 
Szerződést kötöttek a győri 
távírórendszer kiépítésére, a  
TG és a  TGX berendezések 
felszerelésére, am i decem ber 
20. helyett novem ber 30- ra 
készül el. Az úgynevezett cso�
portos m unkák közül 800 ezer 
fo rin t értékben építenek táv �
íróközpontokat. A határidőket 
m unkaerőátcsoportosítással je �
lentősen csökkentették.

Örömmel mesélik, hogy a 
jubileum i verseny félévi é rté �
kelése során négy brigádot 
külön ju talom ban részesítet�
tek. A Tóth Tibor vezette 
A rany János brigád, L  es-  
tyánszki Mihály M atart pénz�
bedobós készüléket javító bri�
gádja, Skultéti Gyula Kos-  
su th - b rigád ja és Fű Attila 
P rés brigád ja kapott külön 
elism erést és jutalm at. A ver�
senykrónikához tartozik, hogy 
a javítóüzem  dolgozói új 
pénzbedobós készüléket szer�
kesztettek az elavult piros 
nyomógombos helyett. A pro�
totípusok elkészültek, a  pénz�
bedobós készülékek m inden 
próbát kiálltak, s ha a  gyár�
táshoz szükséges szerszámo�
kat sikerül elkészíttetni, hoz�
zálátnak az első ezres széria 
gyártásához. Az Etele úti, a 
kelenföldi, valam int a miskol�
ci új telepek lakói a javító�
üzem dolgozóinak áldozatos 
m unkája révén ju to ttak  so�
ron kívül távbeszélőállom ás�
hoz, m ert az üzemben kísérle�
tezték ki és gyártották azokai 
a 400- as crossbarr központo�
kat, amelyek m int távbeszélő 
m ellékközpontok nagyszerűen 
m egállják helyüket. Az idén 
még három ilyen crossbar 
rendszerű központot adnak át.

ÜZEMBEN
Készülnek novem ber 7 - re a 

Posta Központi Kábelüzem 
D andár utcai telepén is. Oláh 
György, a  szakszervezeti b i�
zottság titk á ra  m ondja el, 
hogy a  helyi kábelek építői 30 
brigádot alakítottak. A legje�
lentősebb m unka a  Ferenc 
távbeszélőközpont bővítése. A 
kábelesek szocialista szerző�
dést kötöttek a  Ferenc köz�
pont dolgozóival, hogy legké�
sőbb október 15- ig befejezik 
a m u n k á t A vállalást újabb 
öt nappal röv id íte tték  le és 
október 10- én elkészültek a 
m unkával. Dara Ferenc épí�
tésvezető csoportjai végeztek 
dicséretes m unkát, különösen 
a Mogyorósi-  és a  B aján - b ri -  
gád. A telephely dolgozói 
egyébként 1650 m unkaóra 
m egtakarítást vá lla ltak  az év 
végéig és ennek teljesítése a 
legjobb úton halad. A zala�
egerszegi új au tom ata köz�
pont hálózatának építésénél 
Kaizer János építésvezető cso�
portja  1200 óra m egtakarítását 
aján lo tta  fel és olyan szerve�
zetten dolgozik, hogy a  me�
gyei lap  külön m egem lékezett 
róluk.

A 6- os főépítésvezetőség \re-  
zetője, Zeve János veszi á t  a 
szót:

— A m i részlegünk a táv �
kábelszereléssel foglalkozik. 
Tizenegy építésvezetőségünk 
van az országban és m ind�
egyik te tt  felajánlást. A leg�
nagyobb m unkát jelenleg a 
Záhony—Nyíregyháza vonal
villam osítása jelenti, am it h á�
rom  szakaszban végzünk. A 
N yí regy háza—Bogdán y—K e�
rn ecse szakaszon október 20-  
án  végeznek, a  Bogdány— 
K isvárda részt novem ber 7 - re 
ad juk  át, és az elképzelések 
szerint novem ber 15- én érünk 
Nyíregyházára. Rabi László és 
Herceg László építésvezetők 
vállalták , hogy csoportjukkal, 
ha egy mód van rá, novem �
ber 15 helyett a szocialista 
forradalom  50. évfordulójára, 
tehá t novem ber 7 - re befejezik 
a  m unkát.

Külön dicséretükre válik, 
hogy jó szervezéssel terven fe�
lüli m unkát is be tudnak  il�
leszteni program jukba. P éldá�
ul a  bécsi telefonkábelt, a 
m iskolci távkábelt és a  szé�
kesfehérvári távbeszélőkábelt 
az útépítő m unkások az év 
során többször is átszakítot�
ták, és ezeket a  károkat so�
ron kívül helyre kellett hoz�
ni. Ugyancsak derekasan 
helytálltak a m agyar—román 
m ikrohullám ú lánc hortobágyi 
állom ása és a debreceni táv �
beszélőközpont közötti kábel�
összeköttetés megépítésénél. 
Mindezek ellenére vállalásai�
kat teljesítik  és újabb fe la ján �
lásokat te ttek  a  határidők rö�
vidítésére.

K apalyag Im re

Élenjárók jutalmazása
A járműtelepen 105 brigád működik és közülük 25 már 

elnyerte a szocialista címet. Vállalt többleteredményük a 
pótvállalással együtt összesen 1 113 000 forint. 11 brigád ka�
pott lehetőséget, hogy tagjaik közül javasoljanak a Kiváló 
dolgozó kitüntetésre. E javaslatok kerültek a termelési ta�
nácskozás elé. A javaslatok megfontoltak voltak, hiszen a 
tanácskozás valamennyit elfogadta. Az üzem további 10 000 
forint jutalomban részesítette a brigádokat, köztük az Ady 
Endre brigádot, az Ifjúsági brigádot, a Fődarab brigádot, a 
Manolisz Glezosz, Haladás, Gagarin és a Kossuth brigádot. 
Valamennyi kétszeres, háromszoros, sőt ötszörös szocialista 
brigád. A brigádok maguk döntöttek az összeg felhasználá�
sáról.

A Központi Távíró Hivatalban az összeg legnagyobb ré�
szét szintén a Kiváló dolgozó címmel járó jutalomra használ�
ták fel. ö t dolgozó részesült kitüntetésben, akik közül né�
gyen szintén szocialista brigádtagok. A javaslatok igazolják: 
az arra méltók részesültek a kitüntetésben, de szerintünk 
helyesebb lett volna, ha a brigádok teszik meg - a javaslatot. 
Alátámasztja ezt az is, hogy a brigádok jutalmazására 
mindössze 400—400 forint jutott és ezt az összeget akár a Ko�
marov, akár a Március 15. brigádban nagyon nehéz elosz�
tani.

A közeli napokban kerül sor a külön jutalom második ré�
szének elosztására. Reméljük, ez további lendületet cd az 
1967. év eredményes befejezéséhez és a 68- as esztendő jó elő�
készítéséhez. Koncz Sándor
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Az HIT és a SZOT határozata
a szocialista munkaversenyről

A  határozat a gazdaságirányítás új rend-  
fzerével összhangban szabályozza a szocia�
lista munkaverseny irányítását és szervezését, 
értékelésének és nyilvántartásának módsze�
reit, valamint a munkaversenyben elérhető 
kitüntetések és jutalmak rendszerét. Kimond�
ja: a verseny irányításáért, szervezéséért a 
gazdasági és szakszervezeti szervek együtt és 
külön- külön is felelősek. Alapvető munka�
versenyforma továbbra is az egyéni és kol�
lektív verseny.

A  határozat értelmében a közlekedés-  és 
postaügyi miniszter, illetve a Posta vezér-  
igazgatója szakszervezetünkkel együtt a Pos�
ta sajátos feladataira, ezen belül a tervidő�
szakban kiemelkedő feladatok megoldására a 
postai középszervek részére irányelveket 
jadott. A vezérigazgatóság és szakszervezetünk 
kötelessége a Postán folyó verseny tapaszta�
latait elemezve gondoskodni a jó kezdemé�
nyezések elterjesztéséről.

A munkaverseny közvetlen irányítása és 
szervezése a szervezeti telepítésnek megfele�
lően az igazgatóságok, központi hivatalok, 
üzemek, ezen belül a postai végrehajtó szer�
vek, illetve a velük párhuzamos szakszerve�
zeti szervek feladata, ami által megnövekszik 
önállóságuk és egyben felelősségük is.

A  szakvezető meghatározza a Posta gaz�
dálkodásával kapcsolatos feladatokat, meg�
szervezi és ellenőrzi a végrehajtást. A szakve-  
zetők és szakszervezeti szervek együtt hatá�
rozzák meg a versenyfeladatokat, az anyagi 
és erkölcsi elismerés módját, mértékét. A 
szakszervezeti szervek közreműködnek a fel�
adatok kialakításában s eredményes megol�
dásukra szervezik, mozgósítják a postás dol�
gozókat.

A szakmai és szakszervezeti szervek együt�

tes feladata: a munkaverseny értékelése, 
nyilvánosságának biztosítása, propagandájá�
nak szervezése. A nyilvánosság elsődleges fó�
rumai a termelési tanácskozások és a mun�
kaértekezletek. A határozat továbbra is ér�
vényben hagyja a termelési tanácskozásokra 
és a munkaértekezletekre vonatkozó 1001- es 
határozatot.

A határozat rendezi az egyének és kollek�
tívák erkölcsi elismerésének, kitüntetésének 
és jutalmazásának rendszerét. A „Kiváló 
Dolgozó” kitüntetés a jövőben oklevéllel el�
látott jelvényes kitüntetés lesz és vele leg�
alább félhavi átlagkeresetnek megfelelő ju�
talmat kell adni. A végrehajtási utasításban 
szabályozzák, hogy a Postánál mely szervek 
versenyezhetnek a Kiváló Vállalat címért 
Ugyancsak itt határozzák meg, hogy az igaz�
gatóságokon belül mely postaszervek verse�
nyezhetnek az Elüzem címért. A Kiváló Vál�
lalat címmel járó jutalmat a Pénzügymi�
nisztérium, míg az Elüzem címmel járó ju�
talmat — amely a jövőben vállalaton belüli 
kitüntetés lesz — a feltételeket megszabó 
szerv saját részesedési alapjából biztosítja.

A Minisztertanács és a SZOT elnökségé�
nek Vörös Vándorzászlaját a jövőben csak 
azok a szervek kaphatják meg, amelyek az 
adományozás évét megelőző 10 évben legalább 
öt alkalommal elnyerték az Elüzem, illetve 
a Kiváló Vállalat kitüntetést.

A  szocialista brigádok több fokozatú (bronz, 
ezüst, arany) kitüntetésének adományozását 
az új határozat vállalati hatáskörbe utalja. A 
határozat a szocialista munkaverseny legát�
fogóbb kérdéseit szabályozza és 1968. január 
1- től lép életbe. Ez ideig elkészül a postai 
végrehajtási utasítás is.

(sütő)

ELFEKVŐ ÚJÍTÁSOK NYOMÁBAN

EGY AZ EGYSZAZEGYBŐL
' Hogyan lehet valaki felta�
lá ló , vagy legalább kiváló újí -  
•tó? címmel legutóbbi szá-  

. inunkban m egjelent, pozitív 
előjelű írásunkban arró l szá�
m oltunk be, hogy az utóbbi 
•hat esztendőben a Postánál 
jelentős, m ajd  40 m illió fo�
r in t népgazdasági hasznot 
eredményező elgondolást va�
lósítottak meg az úgynevezett 
^nyugtalan em berek”, az újí�
tók javaslatai nyomán.

Megjegyeztük, hogy a Pos�
táná l sem  kell kisebb türelem , 
m in t Edison korában, amíg 
egy ú jítás megvalósul.

Mi van a 0,7 

százalék mögött?
U taltunk rá, hogy a  Postá�

hoz benyújtott javaslatoknak 
csupán 0,7 százaléka nem  va�
lósult meg, am i kedvező 
arány, ám  a  nem  egészen egy 
százalék mögött szám szerint 
101 benyújto tt javaslat húzó�
d ik  meg, ami viszont m ár fi�
gyelm et érdemel. Ez alkalom �
m al a  101- ből csak egyetlen 
jelentős ú jítás sorsát vizsgál�
tuk. Ím e a  tények:

— M ikor naplózták Kéri 
'József és társai „Foszforsa�
vas indító akkum ulátorok” 
tárgyú ú jítását? — kérdem 
Kemény Árpádtól, a  Posta 
Központi Járm űtelep  újítási 
előadójától.

— 1963 elején.
— M iért nem  valósulhatott 

m eg az újítás négy és félév 
a la tt?

— Jolpban szeretném, ha er�
re  a  kérdésre a  főnököm, Be�
szédes György, a  műszaki osz�
tá ly  vezetője válaszolna.

— Az újítás jelentős, beve�
zetése rendkívüli körültekin�
tést igényel — kezdi a törté�
n e t ism ertetését a műszaki 
osztály vezetője. — A négy és 
fél év azonban megítélésem 
szerin t is több, m int am ennyit 
idegileg el lehet v ise ln i. . .

A Posta Központi Já rm űte�
lep főmérnökének tetszett az 
ú jítás. Az elgondolás lényegét 
képező műszaki leírás alap�
ján  elkészítettek néhány d a�
ra b  indító akkum ulátort és 
azokat elküldték a felhaszná�
lóknak. Ugyanakkor felkérték 
a  M agyar Elektrotechnikai El�
lenőrző Intézetet az akkum u�
látorok minősítésére.

2,8- szer jobb, mint a régi

A M agyar Elektrotechnikai 
Intézet minősítése meglepő 
volt: az ú jítás alapián készült 
akkum ulátorok élettartam a 
2,8- szer kedvezőbb a jelenleg 
használt akkum u'átorokénál. 
Hasonlóan vélekedtek a fel�

használók is. Kérték, hogy az 
ú jfajta  akkum ulátorokból elé�
gítsék ki igényeiket

De nem  oda Buda — ítélték 
meg a  helyzetet a  Postánál. A 
Járm űtelepen íkészült akku�
m ulátoroknak a  Posta csak 4 
százalékát használja fel, a  töb�
bit, a  96 százalékát külső cé�
gek kapják. K i fizesse az ú jí�
tási d íjat?

Ú jabb minősítési kérelem  
született, am ely m unkával ez�
útta l a  Posta K ísérleti Intéze�
te t bízták meg. Az nem  vál�
lalta , m ivel nem  tartozik  a  
feladatkörébe. Viszont felkér�
te  az előbbit, a  M agyar 
E lektrotechnikai Intézetet, 
hogy végezze el újból a  minő- , 
sítést. Az eredm ény válto�
zatlan volt.

A négy százalék 

négy százaléka

Ahogy telt, m últ az idő, úgy 
fogyott Kéri Józsefnek és ú jí�
tótársainak türelm e. Ez év 
elején m ár „nem győzték cér�
nával”, megegyeztek a  Posta 
Központi Já rm űtelep  egysze�
mélyi elbírálójával negyven�
ezer forint eszmei d íjban. Ez 
az összeg a  Járm űtelepen 
gyárto tt akkum ulátorok négy 
százaléka u tán  járó  haszon 
négy százalékának felel meg.

— És ki fizeti a  96 száza�
lék népgazdasági haszon u tán  
já ró  4 százaléknak megfelelő 
újítási d íja t?

— Azt nem  tudjuk. A Posta 
csak annak  a  haszonnak a 
négy százalékát fizetheti ú jí�
tási díjként, am ennyi az ak �
kum ulátorok gyártásából a  
Postánál níarad. Ez pedig a

név» százaléknak a  négy szá�
zaléka, azaz negyvenezer fo�
r i n t

— Az akkum ulátorok pro -  
filgazdája az A kkum ulátor -  
gyár. Az m iért nem  vezeti be 
az újítást?

— A gyár m ás u ta t választ, 
de hallani sem akarnak  róla.

— K ifizették m ár a  meg�
egyezés szerin t az újítóknak 
já ró  negyvenezer forintot?

— Nem.
—-  M iért nem ?
— M ert nem  kap tunk  rá  

engedélyt.
— Kitői?
— A Posta vezérigazgatóság�

tól.
— M ikor küldték e l az ak�

tákat a  Vezérigazgatóságnak?
— 1967. m árcius 30- án.
— Azóta nem  kaptak  vá�

laszt?
— Nem.
— Engedély esetén azonnal 

fizetnének?
— Igen — m ondják a  J á r �

műtelepen.
A riporternek  most az lenne 

a  feladata, hogy felkeresse a  
Postavezérigazgatóságot, s 
megkérdezze: m iért húzódik
az ügy im m ár négy és fél éve, 
s m iért nem  adnak engedélyt 
több m in t félév óta az ú jító �
k a t megillető töredékösszeg 
kifizetésére? A látogatás azon�
ban ezúttal elm arad, m ert az 
újságíró a  Járm űtelepen te tt 
látogatása előtt néhány n ap �
pal m ár já r t  a  Postavezér�
igazgatóságon, az elfekvő újí�
tások sorsa felől érdeklődve, 
az itt  m egírt esetről azonban 
— bölcsen hallgattak.

Vajon m it szólna m indezek�
hez Edison, a  világhírű felta�
láló?

Zsidai Pál

Nemzetközi hírek
A svájci postásszakszerve�

zet IX. 28—29- e között ta rto t�
ta  rendes évi kongresszusát. 
A svájci társszakszervezet 
m eghívására szakszervezetünk 
központi vezetőségét Bese-  
nyei Miklós fő titkár képvi�
selte a  kongresszuson.

Szakszervezetünk elnökségé�
nek m eghívására X. 23- án 
Lars Sandbergnek, a svéd 
postásszakszervezet elnöké�
nek vezetésével 3 tagú de�
legáció érkezett hazánkba. A 
delegáció 10 napos m agyar -  
országi tartózkodása a la tt 
m egtekint számos postahiva�
talt és üzemet, tanulm ányoz�
za szakszervezetünk tevé�
kenységét.

Chile. A posta 10 000 dol�
gozója lépett sztrájkba a 
közelmúltban a túlórák k ifi�

zetéséért és a bérek em elésé�
é r t  A továbbításra váró kül�
dem ények és zárlatok töm e�
ge rekedt meg a postahivata�
lokban a sz trá jk  következté�
ben. A korm ány a szakszerve�
zet számos vezetőjét le tar�
tóztatta, s a sz trá jk  fo ly tatá�
sa esetére elbocsátással fe�
nyegeti a dolgozókat 

Ausztrália. J. S. Baker, az 
Ausztrál Postai Tisztviselők 
és Távírókezelők Szakszerve�
zetének fő titkára a közelm últ�
ban hosszabb ázsiai, európai 
és am erikai körutazást tett. 
Ú tja során több postatörténeti 
múzeum ot is feli" "resett. Ha�
zájába visszatérve a „The 
Post” c. lapjukban nagy elis�
meréssel ír  többek között a 
budapesti Postam úzeumban 
te tt látogatásáról Is.

Szlovatsik Károly

a z  e l ü z e m  c í m é r t
A Budapesti Postaigazgató�

ság háromszoros élüzem, ez 
évben negyedszer versenyez az 
élüzem cím elnyeréséért.

A megbeszélésen, am elyről 
tudósításunk szól, a  verseny 
eddigi eredm ényeiről és a  to�
vábbi tennivalókról volt szó; 
a résztvevők Dejcző Gábor 
igazgató, Darabos Sándor h. 
igazgató, üzem viteli vezető, dr. 
Csányi Lajos h. igazgató, fej�
lesztési vezető, Matula József 
főkönyvelő, Fátrai Imre, a  
pártszervezet szervező titkára, 
Oszlánczi István, a  szakszer�
vezeti tanács h. titkára.

N ö v e l té k  
a  s z o lg á l t a t á s o k a t

Az 1967. évi gazdasági fel�
adatok sikeres teljesítéséhez 
az előző évi eredm ények szi�
lárd  alapot adtak. 1966- ban az 
élüzem cím elnyerését az te t�
te lehetővé, hogy a  postaigaz�
gatósághoz tartozó hivatalok 
és üzemek szinte kivétel nél�
kül kiváló eredm ényt értek 
el. Külön is em lítést érdemel, 
hogy az osztályba nem  sorolt 
h ivatalok is te ljesítették  ta �
valy az élüzem feltéte leke t

A Budapesti Postaigazgató�
ság gazdasági feladatai 1967-  
ben, elsősorban a  mozgóposta 
üzem eltetés országos felada�
ta inak  teljes átvétele m iatt, je �
lentős m értékben tovább bő�
vültek. A kézbesítőszolgálat 
részbeni teherm entesítését 
szolgáló levélszekrény - felsze�
relési program  is fokozott 
ütem ben halad t előre. Je len�
tékenyen növekedtek a  beru�
házási és fenntartási felada�
tok is. Folytatódott a  Bp. 100. 
postakom plexum  építőipari 
kivitelezése és folyam atban 
van a  Bp. 27. és a  nagytétényi 
postahivatal építése is. Az 
idei eredm ények közé tartozik 
a  soroksári postah ivatal elhe�
lyezésére szolgáló új épület�
ingatlan  üzem be helyezése, 
továbbá: az ez évi program �
ban szerepel harm inc új moz�
gópostakocsi szállítása és 
üzembe helyezése, készül a ke�
leti kom binát helykijelölési 
tanulm ányterve és még sok 
más, fontos intézkedés.

Külön kell szólni arról, hogy 
jelentősen m egnövelték az 
igazgatósághoz tartozó egysé�
gekkel szemben a  szolgáltatá�
si igényeket. Az első félév 
alap ján  a  következő eredm é�
nyekről lehet beszám olni: a
levélpostai küldem ények 3,2, a 
csomagküldemények 5, a  pos�
tautalványok 7, a hírlapszol�
gálat 11 százalékkal magasabb 
az előző év azonos időszaká�
nak mennyiségi teljesítm é�
nyeinél. A tavalyihoz képest, 
változatlan létszámviszonyok 
mellett, az igazgatóság által 
elszám olt teljesítm ényi érték
6,5 százalékkal rhagasabb. 
Ki kell em elni az eredm ények 
sorából, hogy a  költséggazdál�
kodási fegyelem az eddig el�
telt időszakban kielégítő volt, 
továbbá, hogy az éves szinten 
előirányzott fenntartási fel�
adatok végrehajtása is biztosí�
to ttnak látszik, am it eddig 
még egyszer sem  tud tak  el�
érni.

J a v íta n i
a  m in ő s é g i  s z ín v o n a la t
Az élüzem - feladatok teljesí�

tésére a  hírlapszolgálatnál, 
meg a  gépkocsikapacitás ki�
használása terü letén  is meg�
vannak az alapok; a  műszaki 
fejlesztési feladatokat pedig a  
jóváhagyott fejlesztési elő�
irányzatok a lap ján  végzik.

Az első nyolc hónap ered�
m ényeinek szám bavételével 
m egállapítható, hogy az igaz�
gatóság üzemi eredm ényter�
vét 117 százalékra teljesítette.

Mindezek m ellett, az igazga�
tóság vezetői a lényegesebb 
minőségi m utatók alakulásá�
val nem elégedettek, többek 
között ezen a terü leten  is a 
m unka jav ítására töreksze�
nek. A gazdasági feladatok 
eredm ényes végrehajtásához 
ebben az évben is részletes 
intézkedési tervet készítettek. 
A Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom  50. évfordulójá�
nak tiszteletére indított ver�
senyben további célokat h a tá�
roztak meg. A feladatok sike�
res megvalósításában nagy se�
gítséget je len t a  tartalm ában  
is tovább fejlődött verseny. A 
kiváló hivatal és kiváló üzem 
cím ért az igazgatóság vala�
mennyi I—VI. osztályú hiva�
tala és üzeme versenyez. A 
szakma ifjú m estere mozga�

lomban, az elm últ évi 207 fő�
vel szemben, jelenleg 300- an 
vesznek részt; az elm últ év�
hez képest jelentékenyen 
em elkedett a szocialista cím�
mel k itün te te tt brigádok szá�
rra, illetve a  brigádok tag�
létszám a is.

A következő hónapokban 
alapvető feladat, hogy az igé�
nyek javuló minőségi szín�
vonalon történő kielégítése 
mellett, a  célkitűzéseknek 
megfelelően, növeljék a  posta -  
forgalom  jövedelmezőségét: 
nyereségüket. A félévi m ér�
leg a r ra  figyelmeztet, hogy 
nem  volt kielégítő a  postai üz�
letág  fejlődése. A szolgáltatá�
sok értéke (értékcikkeladás, 
készpénzben szedett díjak, 
csomagportó, kézbesítési díj 
stb.) a  bázishoz képest csupán
1,3 százalékkal nőtt, s ez ép�
pen fele az  előirányzatnak. 
Meg kell em líteni, hogy a 
postaszolgálat, ezen belül a 
készpénzben szedett díjak 
alakulására kedvezőtlen volt a 
díjelőlegek utólagos befizeté�
sének elrendelése. (A vá lla la �
tok ugyanis az I—II. hónap�
ban általában  nem  fizettek 
díjelőleget.) A postai forga�
lom ban figyelem re méltó, hogy 
a jobb eredm ényeket a  for�
galmi állom ánycsoport lé t�
szám ának harm inc fős csök�
kentésével érték  eL Meg kell 
jegyezni, hogy a  forgalom nö�
vekedése m ellett a  létszám 
csökkentése csak akkor pozi�
tív  hatású, h a  javu l a  szolgál�
tatások minősége, vagy leg�
alábbis azonos színvonalon 
m arad. Ezen a  té ren  azonban 
problém ák is jelentkeznek: 
növekedett a  panaszok száma 
a felvételi szolgálatban — ez�
zel szemben elism erésre m él�

tó, hogy kevesebb a  reklam á�
ció a  levél- , csomag-  és a 
hírlapkézbesítésnél. A félévi, 
illetve nyolchónapi m unka 
eredm ényeinek és problém ái�
nak további elemzése nélkül 
is m egállapítható: a  Budapesti 
Postaigazgatóság terü letén  
m inden feltétel biztosítva van, 
hogy a  tavalyihoz hasonlóan, ’ 
az idén is elnyerjék  az élüzem 
címet. M int a  megbeszélésen 
k iderült: az eredm ényekhez
jelentékenyen hozzájárult*' 
hogy álta lában  em elkedett a 
vezetés színvonala, a  vezetők 
felelősebben, önállóbban gaz�
dálkodnak. Jav u lt a  kapcsolat 
az igazgatóság és a  hivatalok 
között, erősödött a  bizalom*' 
m indenekelőtt az ellenőrzések! 
oktató - nevelő hatása alapján.'

A n y ilv á n o s s á g  ereje
Hatásos lendítője a  v e r s e n g  

nek, hogy az eddiginél foko�
zottabban felhasználják a  
nyilvánosság erejét. A verseny, 
eredm ényeit az igazgatóságon, 
és a  négy nagy hivatalnál kü- ' 
lön is rendszeresen értékelik  
és a  term elési tanácskozáso�
kon, mérlegbeszámolókon is�
m ertetik. Á ltalában em elkedett 
a  term elési tanácskozások 
színvonala, erősödött a  k riti�
kai hang. Az igazgatósághoz 
tartozó postaszervek dolgozói 
év közben te tt kiegészítő vál�
lalásai — m int a  vezetők 
m ondják — az igazgatóság 
k ritik á já t jelentik.

A Budapesti Postai gazgatór 
ságon az 1967 évi élüzem  cé- ’ 
lók teljesítésének reális lehe- . 
tősége adott. A té t nagy: si -  
kéfül- e  egym ás u tán  kétszer el�
nyerniük az élüzem  címet.

V. L

Előkészületek a kollektív szerződésre
Az Országgyűlés törvényerőre emelte a Munka Törvényi 

könyvét, amely — többek között — szabályozza a kollektív 
szerződés megkötését és annak tartalmát. A szerződésben 
rögzítik — a jogszabály által meghatározott körben és kere�
tek között — a vállalat és a dolgozók jogaira, illetve köte�
lességeire vonatkozó szabályokat, valamint az ezek végrehaj�
tására vonatkozó elveket. A kollektív szerződést a vállalat 
vezetője és a szakszervezet vállalati szerve köti meg.

A Közlekedés-  és Postaügyi Minisztériummal történi 
megegyezés alapján a Postán is megkötjük a kollektív szer�
ződést. Mivel a Posta országos szintű vállalatnak tekintendő, 
így a kollektív szerződés az egész Postára vonatkozóan tar�
talmazza a Munka Törvénykönyvében foglaltak vállalati 
szintű szabályozását és végrehajtási utasítását. A  kollektív 
szerződést a középfokú postaszervek, ha a meghatározott ke�
retek között, sajátosságaiknak megfelelően eltérő helyi szar 
bályozást kívánnak, a párhuzamos szakszervezeti szervekkel 
együtt függelékkel egészítik ki.

A kollektív szerződés megkötése gondos, részletes éf 
tervszerű előkészítő munkát követel meg. Ezért a Postar 
vezérigazgatósággal közösen ütemterv készült az előkészítő 
munkákra.

A SZOT a kollektív szerződés megkötéséhez nagyon 
hasznos és sokoldalú, részletes irányelveket adott ki. Az 
irányelvek szerint megemlítünk néhány fontosabb területet, 
amelyek szabályozására sor kerül:

— A munkaviszony keletkezésének, megszűnésének mód* 
ja, feltételei és korlátái.

— A munkaidő, pihenőidő és a túlmunka rendszere. '
— A jutalomszabadság, tanulmányi szabadság, a rendku 

vüli és fizetés nélküli szabadság rendszere.
— A dolgozók bérezése, bérgazdálkodás. W
— A részesedési alap felosztása, felhasználása, 1
— Béren kívüli juttatások (kedvezményes üzemi étkez* 

tetés, gyermekintézmények, munkásszállás, munkás* 
szállítás stb.).

— Azok a munkakörök, ahol munkaruhát biztosítanak. '
•— Az egészségvédelmi és társadalombiztosítási vonatj 
hozásban szabályozandó kérdések.

— A kiemelkedő termelési, gazdasági eredményeket el* 
érő dolgozók erkölcsi, anyagi elismerésének feltételeit 
módjai stb.

A fentiekből kitűnik, hogy a dolgozók és a Posta érde�
keit helyesen mérlegelő és azokat egyensúlyba hozó kollektiv 
szerződés jelentős eszköze lesz a gazdasági eredmények fo�
kozásának és további lehetőségeket biztosít a dolgozók jogai�
nak bővítésére.

A kollektiv szerződésnek a munkacsoportok által elké�
szített tervezetét külön jogi bizottság vizsgálja felül, segít •  
szerkesztő bizottságnak a szövegezésben. Vitára bocsátás 
előtt a Postavezérigazgatóság és szakszervezetünk együtt 
tárgyalja a szerződés tervezetét, ezután kerül sor ennek « 
dolgozókkal való megvitatására. Itt lesz feladatuk közép-  ét 
alapszervezeteinknek, valamint a szakszervezeti tanácsoknak 
megszervezni azt, hogy a dolgozók széles körben kapcso�
lódjanak be a vitába. E célra legmegfelelőbbnek tartjuk a 
termelési tanácskozásokat, még akkor is, ha ezért külön kell 
azokat összehívni. E tanácskozásokon biztosítani kell, hogy •  
dolgozók választ kapjanak a felmerült javaslatokra.

Ezek után kerül sor a kollektív szerződés tervezeténeit 
tárgyalására a Postások Szakszervezete elnöksége és a Posta 
Szakkollégiuma, majd a Központi Vezetőség ülésén. A végle�
ges szöveg kidolgozása után a két fél aláírja és közzéteszi » 
tervezetet.

A kollektiv szerződésen kívül a vállalatoknál, igy a Pos�
tán is, el kell még készíteni az újítási szabályzatot, a mun�
kavédelmi szabályzatot és a postaszervek ügyrendjét. Ezek a 
kollektív szerződés mellékletét képezik.

H. K.
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A  P I R O S  A L M A
A lámpagyújtogató még egy�

szer végigtekintett a kigyúlt 
lámpasoron, nem maradt- e el 
egy lámpa felgyújtása. Miután 
megállapította, hogy minden 
rendben van, megindult a Va�
dász utcán visszafelé. A Piros 
alma nevű vendéglőben rosz-  
tzul öltözött emberek, az asz�
talfőn ülő férfi beszélt:

— Barátaim! Már nem tűr�
hetjük tovább! Hat pontban 
illítottuk össze kívánságain�
kat.

Kis papírlapról olvasta:
— Kérjük először a folyto�

nos pénzbüntetések korláto�
zását! Az embertelen, durva 
bánásmód megszüntetését! 
Esedezünk a hosszú szolgá�
lati idő enyhítéséért! Kívánjuk

és a könyörgő postások” cím�
mel.

„A posta-  és távirdaalkal-  
mazottak bizottsága elment 
Guthi ügyvéd vezetése alatt a 
kereskedelmi miniszterhez „rí-  
mánkodni és esedezni”, szivet 
szaggató alázattal. A minisz�
ter helyett Heim Péter, mi�
niszteri tanácsos fogadta őket, 
ugyanaz a Heim Péter, akinek 
a másfélezer postás és távirda-  
alkalmazott a mostani sanya�
rú sorsát köszönheti. Elképzel�
hetni a fogadtatást. Heim Péter 
a könyörgőkre és alázatos 
hajlongókra durván rárivallt.

Heim: Hogyan merészelnek 
önök összeesküvést szőni mun�
kaadójuk, az állam ellen? Ez 
az első eset, ezért elnézők le�

Illusztráeiófc: Bakkaüár József

0  vasárnapi munkaszünet biz�
tosítását! Szeretnénk elérni a 
mellünkre akasztott számozott 
pléhtábla levételének elren�
delését! Rimánkodunk anyagi 
helyzetünk javításáért!

— Barátaim! A kérvényt 
holnap felvisszük a kegyelmes 
miniszter úrhoz.

Az emberek ültek az asztal�
nál és hallgattak. Maguk elé 
meredtek, nyilván a kérvényen 
gondolkodtak. A lámpagyújto�
gató is csöndesen leült.

— Bálint! — szólt hozzá a 
mellette ülő. — Te csak kö�
zénk jössz, pedig már nem is 
vagy postás..

— Postás voltam — felelte 
e lámpagyújtogató — és az is 
maradok.

— Igen — mondta egy másik 
asztaltárs —, nem kellett vol�
na a méltóságos úrral ellen�
kezni.

— Nem kellett volna? De 
rossz a derekam! Nem bírtam 
már fát vágni a méltóságos 
úrnak, ö  ezt nem értette. Azt 
mondta, akkor menjek a . . .

— Es most jobb? — kérdez�
te ismét a társa.

A lámpagyújtogató nem fe�
lelt. Kelemen Istvánra figyelt, 
aki azt magyarázta, hogy a 
miniszter segíteni fog, mert 
hiszen ők nem követelnek, ha�
nem csak rimánkodnak, ese�
deznek, szívet szaggató alázat�
tal. Magasi Horváth József 
postaszolga ezzel nem értett 
egyet. Az asztalra kell csapni! 
— kiabálta. A gyűlés izgatott 
hangulatban ért véget.

Milyen fogadtatásban része�
sült a postás küldöttség? A 
Népszava 1895. június 7 - i szá�
ma részletesen tájékoztat er�
ről, „Heim Péter Öméltósága

szünk, de ismétlés esetén a 
büntetőkönyv paragrafusai 
szerint járunk el.

Kelemen: De könyörgő!t
alássan, méltóságos úr, olyan 
nyomasztó a helyzetünk, oly 
csekély a fizetésünk, hogy ha 
nem jő segítség, tönkre me�
gyünk családunkkal együtt!

Heim: Ne panaszkodjanak! 
En sem panaszkodom. A taní�
tóknak sincs több fizetésük és 
azok is meg tudnak élni. Le�
gyenek önök élelmesek, men�
jenek el házmesternek.

Kelemen: Engedelmet ké�
rek, de ha egész nap dolgo�
zunk, akkor nem nyitogathat-  
juk éjjel a kaput.

Heim: Hát mire való a fele�
ségük? Nyitogassa az.

Kelemen: De feleségeink is 
dolgoznak nappal, és a gyere�
kekkel kell bajlódniuk. Továb�
bá azért esedezném alázattal, 
hogy holnap délig méltóztas-  
sék a határozatait velünk kö�
zölni.

Heim: Hogy mer maga
pressziót gyakorolni? Hogy
hívják? En magát ezennel fel�
függesztem!

Csakis Guthi ügyvéd úr azon 
ellenvetésére, hogy Kelemen 
1200 ember határozatát tolmá�
csolja, vonta vissza a „kegyel�
mes úr” a felfüggesztést.”

A lámpagyújtogató félretet�
te az újságot. Száján keser�
nyés vonás ült.

A küldöttség nem ért el 
eredményt. Heim Péter nem�
csak ridegen elutasította az 
összes pontok teljesítését, ha�
nem azonnal intézkedett, hogy 
a küldöttség tagjait büntetésül 
vidékre helyezzék. Az átköltöz-  
ködésre összesen három napol 
adtak.

Dr. V ajda Endre

•  A szovjet Molnyija, va�
lam int az am erikai Telstar és 
Early Bird hírközlő m estersé�
ges holdakkal végzett többéves 
kísérletek sikerhez vezettek: 
m áris folyik két, az egész vi�
lágot átfogó hírközlő rendszer 
k ! toítése. Lehetővé válik m ajd 
világszerte az összes tv - adások 
vétele. Mind a szovjet, mind 
az am erikai rendszer 3—3

nagy m agasságban (36 000 kilo�
méter) elhelyezett és a Föld�
höz képest állandó helyet el�
foglaló m esterséges holdból és 
földi közvetítő állomásokból 
áll.

•  Londonban egy telefon�
szám feltárcsázásával elek t�
ronikus számítógépet lehet 
igénybe venni. A gép egyszer�
re 40 feladatot old meg.

•  „O rbita” közvetítő tv -
állomésok épülnek a Szovjet�
unióban a Moszkvától távol 
eső szovjet városokban. Ezek 
a M olnyija—1 m űholdon át 
veszik m aid a központi te le�
vízió adásait.

Szabó László

p i l á f ig  akad fiatal erre a 
pályára . . .  M indenkinek segí�
teni kéne, hogy jöjjenek a 
fiatalok. Más pályán attó l 
félnek, hogy jönnek. Mi meg 
attól, hogy n e m ..

Viola István bácsi, a legidő�
sebb ak tív  postások egyike 
m ondotta ezt, akivel „Kik 
m iért szeretik a P ostát?” soro�
zatunk első in te rjú já t készí�
te ttük  legutóbbi számunkban.

Nos, aikkor m ost m ind�
já r t  válaszolhatunk is 
Viola bácsi és sok 
más, a P osta jövőjét féltő 
idős postás aggodalm aira. 
Mégpedig H orváth Ferenc pél�
dájával, aki ennek a ripor�
tunknak jogos főszereplője.

A Városház utcai központ�
ban ülünk, egymással szem�
ben, abban  a két kényelmes, 
öblös karosszékben, am elye�
ket itt  a  fiúk „lelkiszék”- nek  
neveznek tréfásan. Ez a két 
karosszék a virággal díszített 
kis asztalka két oldalán Bajkó 
Ferencnének, a Budapest 4. 
postahivatal táviratkézbesítő 
osztálya vezetőjének szobájá�
ban áll. A két tisztes bútorda�
rab  nevét onnan kapta, hogy 
a fiúk it t  beszélik meg m un�
kájuk  és napi életük m egany -  
nyi kérdését az osztályvezető�
vel. Sokszor le írják  azt, hogy 
valam ilyen m unkahelyen úgy 
érzik az em berek, m intha 
nagy családként élnének 
együtt. Aki azonban közelebb�
ről m egism erkedik ennek a  
Városház utcai postahivatal�
nak az életével, az érzi, hogy 
ezúttal ez nagyon is ta láló  k i�
fejezés.

Horváth Ferenccel hosszan 
beszélgettünk. A beszélgetés 
ta lán  legmegkapóbb része az 
volt, hogy m ennyire ism erik 
szinte egymás gondolatát is a  
vezetőnővel.

Kétségtelen: ez a  baráti,
meghitt, em beri légkör az, 
am i ezeket a fiúkat összetartja, 
F iúknak kell neveznem őket, 
hiszen Horváth Ferenc, aki 
m ár nyolc éve dolgozik a 
Postán — és mindössze 22 
éves — m ikor m eglepődése�
m et lá tja , mosolyogva m ond�
ja :

— Igen, 14 éves korom ban 
kerültem  ide táviratk ihordó -  
nak. Ez fel sem tű n t itt, h i�
szen velem  együtt sokan vol�
tak  mások, akik még nem  töl�
tötték be 15—16. életévüket. 
Ez a  Posta „legfiatalabb osz�
tálya”.

Hogyan Is kerü lt erre a  
pályára? Heten voltak test�
vérek. Még am ikor legkisebb 
öccse pólyás volt, veszítették 
el édesap jukat

— A nővérem  iskolába 
ment, hogy tanuljon. így  ne�
kem olyan állás u tán  kellett 
néznem, ahol rögtön kereshe�
tek. K isportolt fiúként a  táv�
iratkihordás, az expressz - kül-  
dem ények kézbesítése a  ke�
rékpáron afféle sportnak szá�
mított.

— 830 forintot kerestem  — 
meséli — és nevetve teszi 
hozzá:

— Legalább harm inc cen�
t it  nőttem, am ióta itt dolgo�
zom . . .

Persze ez a növekedés nem �
csak Horváth Ferenc fizikai 
m ivoltára jellemző, hanem  
egész em beri lényére is. 
ö  az, ak i m a m ár a  leg�
több „srácot” betanítja, am i�
kor azok felveszik a  postás 
egyenruhát. „Horváth Ferenc 
brigádja” fogalom ebben az 
épületben: ötszörös szocialista 
brigád. M ikor arról kezdenek 
beszélgetni a vezetőnővel, 
hogy hányszor is kapott jó 
m unkájáért jutalm at, zavar�
tan nevetni kezd és azt vála�
szolja: m ár annyiszor kapott, 
hogy nem  is tudja, m ikor és 
mennyit. A vezetőnő, m int 
m indent, ami „gyerm ekével” 
történik, ezt is jobban számon 
tartja . K iderült, hogy öt év 
óta m inden esztendőben ki�
tüntetést és ju ta lm at kapott. 
Ezzel együtt havi jövedelm e 
1600 forin t átlagnak felel meg. 
A táviratkézbesítő osztály igen 
nagy területen dolgozik: az V, 
VI., VII., IX kerület és VIII. 
kerület egy része is ide ta rto �
zik, vagyis a Soroksári úttól 
a  Victor Hugo utcáig és József 
A ttila lakótelepig. A kézbesí�
tés — különösen, am ióta az új 
KRESZ érvénybe lépett —, a 
belvárosi területeken bizony 
nagy helyism eretet követel. A 
fürge kerékpáros kihordónak, 
m int H orváth Ferinek, na�
gyon jól kell ism ernie a te re�
pet és a bonyolult közlekedé�
si rendet, ha gyorsan és m in -

K IK  M IÍR T  SZER ETIK  A  P O S T Á T ?  It.

A TÁVIRATKIHORDÓ
dig a  legrövidebb útvonalon 
ak a rja  a címzettekhez e lju tta t�
ni a sürgős küldem ényt. Na�
ponta ötezer a  küldem ények 
szám a; bizonyos névnapokon, 
ünnepeken tízezerre em elke�
dik! Horváth Ferenc erről 
nem  beszél, hanem  Bajkó Fe-  
rencné m ondja:

— Ferinek 120 címhelye van 
naponta. Magas szám ez, ha 
figyelembe vészük az átlago�
san három  em eletet és azt is 
hangsúlyozzuk, hogy a sürgős 
küldem ényeknél — még a 
gazdaságosság szem előtt ta r�
tásával is — lehetetlen a cím�
helyek „összevonása”. A gyors, 
pontos kézbesítésről tesznek 
tanúságot évek óta a  „Hor�
váth  Ferenc brigád” tagjai.

A h ivatal a  legutóbbi évben 
igen nagy örömmel tapasztal�
ta, hogy ezek a fiatal fiúk — 
és itt  most m ár az osztály á t�
lagáról van szó — milyen so�
ka t fejlődtek m unkafegyelem �
ben, a  postai m unka szerete -  
tében. Azelőtt ez az osztály 
arró l volt közismert, hogy itt 
a legnagyobb „fluktuáció”, a  
fiatalok sűrűn jönnek - m en -  
nek. Sok kirívó felelőtlenség

is történt. A lemorzsolódás az 
elm últ évben m ár erősen 
csökkent. Horváth Ferenc kü�
lönösen a rra  büszke, hogy 
azok a fiúk, akiket ő tan íto tt 
be, 80 százalékban m egm arad�
tak  az osztály dolgozóinak. 
Ügy tűnik, hogy kialakul itt  
egy olyan törzsgárda, am ely�
nek m unkájára a  jövőben is 
komolyan szám ítani lehet.

— Egy szó m in t száz — 
m ondja H orváth Ferenc — 
nem csak én szeretem a  Postát, 
meg a többi fiú, akikről be�
széltem, hanem  például még 
a húgom nak is kedve tám adt 
hozzá, ö  most a Postaforgalm i 
Technikum  III. évét végzi. Én 
m agam  is továbbképeztem  
magam, a  „Szakma Ifjú  Mes�
tere” egyesített kézbesítési 
versenyágaiból készülök. Sze�
retnék később m agam  is a 
technikum  esti hallgatója len�
ni.

Horváth Feri, aki gyermek�
kén t kezdte postai m unkáját, 
fiatalon is nősült és büszkén 
mondja, hogy m ár v árja  a 
legifjabb H orváth közeli érke�
zését. Az egész brigád is ké -

H orváth Ferenc táviratkézbe�
sítés közben

szül rá : ő lesz a  legfiatalabb 
apa a Városház utcai nagy 
postaépületben.

(kárpálhy)

B ÍR Á L A  P O S T Á S  N É Z Ő

Warrenné aktualitása
Az utóbbi hetekben ismét 

megteltek a színházi székso�
rok, megkezdődött az új évad. 
A fővárosban az őszi- téli sze�
zon egyik legelső eseménye G. 
B. Shaw: Warrenné mestersé�
ge című színművének felújí�
tása a Katona József Színház�
ban, a Nemzeti Színház kama�
raszínházában. Mi erről a be�
mutatóról — illetve felújítás�
ról — a postás nézők vélemé�
nye?

— Előadás közben — és 
még inkább utána — sokat 
töprengtem azon, szükséges 
volt- e ez a felújítás — fejti ki 
gondolatait Csengődi Klára, a 
Postavezérigazgatóság szb-  
könyvtárának vezetője. — 
Shaw, a világ drámairodalmá�
nak nagy klasszikusa ezt a 
művét tudtommal a század-  
forduló idején írt,, s benne — a 
tőle megszokott gyilkos gúny�
nyal — a maga korában rend�
kívül bátornak, sőt, talán for�
radalminak is számító kriti�
kát gyakorolt hazája kapita�
lista viszonyai felett. A  mai 
magyar néző, bizony, már 
alig, legfeljebb tanulmányai�
ból vagy leírásból ismeri eze�
ket a körülményeket. De 
mindaddig, amíg a világon ka�
pitalizmus létezik, időszerűek 
Shaw ezzel kapcsolatos gon�
dolatai, szenvedélyes állásfog�
lalása egy szemforgató, hazug 
és embertelen világ ellen.

— Warrenné felújítása hasz�
nos — folytatja. — Jó, hogy 
látják a fiatalabbak, akik még 
nem ismerik a darab régebbi 
előadásait — és jó, hogy lát�
ják az idösébbek, akik így 
összehasonlítást tudnak ten�
ni. Csak annyit mondhatok: 
kitűnően szórakoztam, megér�
tettem az író szándékát, hű 
képet kaptam arról a korról, 
amelyben a mű íródott. Beré-  
nyi Gábor rendezését is sike�
rültnek tartom. Csupán előze�
tes nyilatkozatával lenne né�
mi vitám. Azt írja: „Felka�
varó, nyugtalanító, egyben 
szórakoztató előadást kíván�
tunk létrehozni”. Nos, mint 
mondottam, jól szórakoztam, 
de úgy érzem, az előadás nem 
kavart fel, nem nyugtalanított 
eléggé. Ennyire — úgy látszik 
mégsem sikerült a színháznak 
Shaw- t aktualizálnia. Ettől 
függetlenül tartós sikert jóso�
lok. E siker két fő tényezője: 
maga a szerző, Shaw és az új 
címszereplő, Mezei Mária.

S e ponttól kezdve fűzi to�
vább az első vélemény- nyil�
vánító gondolatait a bemutató 
előadás másik postás nézője, 
aki egyúttal eléggé népes ré�
teg képviselője: a postás nyug�
díjasoké. Brannich Aranka 
négy éve még a 114. hivatal 
lapkihordója volt. A felújítás�
ról így vélekedik:

— . . .  Hát igen, Lado-  
merszky Margit, az 1948- as 
Warrenné . . .  Sokat beszéltünk 
róla annak idején. Nem is

akarok én itt most senki ja�
vára összehasonlítást tenni 
De úgy érzem, ezt a szerepet 
szinte rászabták Mezei Máriá�
ra, Kitűnő alkalom ez a 
Shaw- felújítás egy nagy szí�
nésznőnek arra, hogy legjobb 
képességeit mutassa. Különö�
sen feledhetetlen abban a je�
lenetben, amelyben beavatja 
leányát, Vivie- et múltjának 
titkaiba. Nagy - nagy élményt 
jelentett számomra ez az ala�
kítás. Talán kissé furcsán 
hangzik, amit most mondok: 
elragadóan közönséges, vagyis 
éppen olyan, amilyennek War-  
rennét, a darabot olvasva 
azonnal elképzeltem. (Mert én 
könyvből is olvasom Shaw 
darabjait, néha alig tudom 
letenni.

— Egy- egy kitűnő jellem�
rajzot nyújt — szerintem — 
Balázs Samu Crofts és Velen-  
czey István Praed szerepében. 
A tiszteletest — amellett, 
hogy Rajz Jánost egyik legki-

Az arany oklevéllel kitünte�
te tt Postás Irodalm i Színpad 
felhívással fordul azokhoz a 
16—30 éves fiatalokhoz, akik 
a  magasabb színvonalú vers�
mondás, előadóművészét, szín -

tűnőbb jellemszínészünknek 
tartom — valahogy nem így 
képzeltem el, ez szerintem sze�
reposztási tévedés. S a fiata�
lok? Talán nem is vagyok il�
letékes, hogy bírálatot mond�
jak róluk . . .  De nagyon tet�
szett Fülöp Zsigmond Frank 
szerepében, és Béres Ilona is, 
különösen akkor, amikor en�
nek a leányalaknak öntudatra 
ébredését ábrázolja. Hiszen 
mindez olyan korban játszó�
dik, amikor a női emancipá�
ció — egyenjogúsítás — v\ég 
nagyon a kezdet kezdetén tar�
tott, s a társadalom is még 
meglehetősen görbe szemmel 
figyelte az ilyen „kitörési” kí�
sérleteket. Igaz, sok minden 
idegen tőlem e fiataloknak 
számomra újszerű játékstílu�
sában, de úgy gondolom, ben�
nük mindenképpen biztosítva 
van a Nemzeti Színház új 
törzsgárdája, a lassan nyuga�
lomba vonulók utánpótlása.

G. Szabó László

padi já ték  irán t érdeklődnek, 
jelentkezzenek bárm ely hét�
főn vagy csütörtökön délután 
fél 6 órakor a Postás Műve�
lődési Házban (VI., Benczúr 
utca 27.), Debreczeni Tiboí 
vezető rendezőnél.

Teenager Party
M iután a  Szabad Európa Rádió szerkesztői maguk is 

rájöttek, hogy propagandájuk jobbára ere jé t vesztette, 
hiszen durva ham isításaik sokszor éppen szándékukkal 
ellentétes hatást válto tt ki, új módszerhez folyamodtak, 
m egkezdték a fiatalokhoz szóló, látszólag apolitikus m ű�
soruk, a Teenager P arty  sugárzását. Az új m agyar do�
kum entum film  (rendező: Kárpáthy György; írták : Kom-  
lós János, Pintér István) a  leleplező tények erejével bi�
zonyítja, helyenként megrázó erővel, hogy e látszólag 
csupán szórakoztató m űsor m iként próbál megfertőzni 
fia ta l és egyes esetekben gyenge em bereket.

K árpáthy film jének fö ereje, hogy nagyrészt erede�
ti, nyugati felvételek hatásos felhasználásával érzéklete�
sen leplezi le a Szabad Európa Rádió céljait, módsze�
re it és szerkesztőit. A felsorakoztatott dokum entum ok 
legtöbbször sokkal hatásosabbak és leieplezőbbek, m int 
a kommentárszöveg. Rendkívül hatásosak a film nek azok 
a részei, am elyekben a rendező jelenetek sorában m u�
ta tja  be azokat a fiatalokat, akik a Szabad Európa R á�
dió ha tásá ra  kém kedésre, diverzióra, hazájuk e lá ru lá�
sára szánták el m agukat, fela ján lo tták  szolgálataikat a 
Teenager P arty  szerkesztőjének.

A m egtévesztett fiatalokkal történő beszélgetés je �
lenetsora m egdöbbentő és leleplező erejű, fény derül a 
Szabad Európa Rádió látszólagos apolitikus műsora, á 
Teenager P arty  mögött rejtőző igazi célokra. A film  a 
Szabad Európa Rádió eme új tak tikájáró l rán tja  le a 
leplet, és m inden bizonnyal meggyőző hatásra  szám íthat 
pergő, korszerű rendezésével, ügyes narrátorszövegével 
és m indenekelőtt hiteles, eredeti dokum entum felvételei�
vel, am elyek lem eztelenítik a Szabad Európa Rádió szer�
kesztőinek igazi tevékenységét.

(v. i.)

Felhívás művészet- kedvelő fiatalokhoz
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A Vili. kongresszus határozatainak nyomában

A  növekvő követelményekről
A debreceni terü leti bizott�

ság titkárától, Kiss Mátyástól 
a kongresszusi határozat is�
mertetése, m egvalósítása felöl 
érdeklődtünk.

— A kkor is sokat foglal�
koztatna bennünket e  feladat, 
ha nem  kaptunk  volna erre  
nézve külön intézkedési te r�
vet az elnökségtől. Még any -  
ny ira  friss a  kongresszus és 
határozata, hogy beszélgeté�
seink során, vagy a  különböző 
értekezleteken, bárm elyik té �
m áról vagy feladatró l szólva, 
szinte önkéntelenül is  felm e�
rü l bennünk a határozat vo�
natkozó része. Jó, ha a  későb�
bi időkben is következetesen 
hivatkozunk a  kongresszus 
határozatára és bem utatjuk, 
hogy p tldáu l egy - egy soron le�
vő feladat hogyan kapcsolódik 
a határozatban foglalt főbb 
célok megvalósításához. így 
kevésbé m enne feledésbe, s 
még kevesebbszer találkoz�
nánk  olyan kérdéssel, hogy tu �
lajdonképpen m it is csinál a 
szakszervezet. Nem kell ehhez 
más, csak rám utatn i, hogy 
am it te ttünk , m ennyiben segí�
te tte  a  kongresszus határoza�
tában  foglalt célok m egvaló�
sítását.

— A kongresszuson részt 
vett küldöttek  a  term elési ta �
nácskozáson szám oltak be a 
kongresszusról, és term észete�
sen a  határozat főbb részei�
ről. A területi bizottság inst�
ruktorai azokban a hivatalok�
ban, üzem ekben hasonlókép�

pen ism ertették  az  elhangzot�
takat. Az alapszervezetek tit�
k á ra it értekezleten tá jékozta t�
tuk  a  határozat főbb és idő�
szerűbb részeiről.

M it tettek  a  kongresszus 
ó ta  a  határozatban foglaltak 
végrehajtása érdekében?

— E rre m ár nehezebb vá�
laszolni. Nem azért, m ert nem  
te ttünk  semmit, ezeket m ost 
elsorolni sok lenne. A mozgó�
postások éjszakai pótléka és a  
kishivatalolc havi / takarítási 
átalányának  rendezése —, 
m indkettő  szerepel a  kong�
resszus határozatában —, 
m ár m egtörtént. Igyekeztünk 
ezt a  szakvezetőkkel együtt�
m űködve a  rendezés sze lem é�
ben végrehajtani. E lm ondha�
tom, hogy m indkét intézke�
dést örömmel és elégedettség�
gel fogadták az  érdekelt dol�
gozók. A postás dolgozók 
igazságérzetének fejlettségét 
példázza, hogy volt olyan kis -  
h iva ta l —, nem  is egy —, 
am elyik a  részére m egállapí�
to tt takarítási á talány  össze�
géből visszaajánlott.

— Napi m unkánk m ellett 
sok gondot fo rd ítunk  a  te rü �
leti bizottság új szervezeti for�
m ájában a  helyes m unkam ód�
szerek k ialakítására. Szeret�
nénk  elérni, hogy az új gazda�
sági mechanizm us bevezetésé�
nek idejére a  te rü le ti bizott�
ság úgy megerősödjék, hogy 
képes legyen fokozott felelős�

ségének megfelelően feladatát 
ellátni. A terü leti bizottság 
tagjai és az instruk to r segít�
ségével a  jövő feladataihoz 
szükséges nagyobb önállóság�
ra  igyekszünk felkészíteni az 
alapszervezeteket is. Ezért 
gyakrabban veszünk részt a  
szakszervezeti bizottságok ülé�
sein, ahol a  m indennapi p rob�
lém ákról van szó. Felülvizs�
gáltuk  az  alapszervek, 
m unkaterveit és a kongresszus 
határozatának  figyelem bevé�
telével javasoltuk azok kiegé�
szítését. Ezenkívül fokozot�
tabban segítjük  a  bizalm iak 
tájékoztatását.

M egkezdtük a  határozatok 
végrehajtásának fokozott segí�
tését, ellenőrzését. Egész szak -  
szervezeti m unkánk egyik je l�
lemző gyengesége volt, és je �
lenleg is az, hogy a  feladatok 
kiadása u tán  a  végrehajtásra 
m ár kevesebb gondot fordítot�
tunk. Jó  példa e rre  a  legutób�
bi terü leti bizottsági ülésen 
tárgyalt té li felkészülés. Az 
év elején  az  igazgatóság és az 
akkori megyebizottságok fel�
szólították a  hivatalvezetőket 
és a  szakszervezeti bizottságo�
kat, nézzenek körül, és a  télre 
való felkészülés jegyében a 
hiányosságokat —, am elyek 
m egszüntetéséhez az igazgató�
ság segítsége szükséges —, 
jelentsék be. A feladat adva 
volt, a  végrehajtás azonban 
sok helyen elsikkadt. K iderült, 
a  tb - ülésen, hogy számos hi�
vatal üzem, i t t  áll a  tél kü �

szöbén, olyan problém ákkal, 
hiányosságokkal, am elyekről 
sem az igazgatóság, sem  a te �
rületi bizottság nem  tud.

A dolgozók politikai ok ta tá�
sánál és a  szakszervezeti ak �
tívák, bizalm iak oktatásánál 
hasonlóképpen segítünk. Ilyen 
meggondolások alap ján  és az 
évi terv teljesítés érdekében 
az igazgatósággal és a  szak -  
szervezeti alapszervezetekkel 
együtt felülvizsgáltuk a  m un -  
kaverseny - vállalásokat, ahol 
szükséges volt, korrigáltunk.

— Nagyon fontos, s tőlünk 
telhetőén m indent megteszünk 
azért, hogy a  dolgozók kérdé�
seikre választ, m agyarázatot 
kapjanak. S ilyen m ostanában 
bőven akad. Ezek legtöbbje 
az új gazdasági m echaniz�
m ussal és annak  postai a lkal�
m azásával, a kongresszus ha�
tározatában  szereplő m unka�
idő - csökkentés gyakorlati
m egvalósításával van  ctssze-  
függésben. Ezek közül sokra 
még nem  tudnak  a szakszer�
vezeti tisztségviselők vála�
szolni. Nem is ezekkel, ha�
nem  azokkal a  kérdésekkel 
van a  baj, am elyekre m ár le�
hetne, de nincs, aki válaszol�
jon. Szeretnénk elérni, hogy 
n e  csak a  Po6tás Dolgozó cí�
m ű lap  és néhány szb - titkár, 
hanem  m inden tisztségviselő 
kellő tájékozottsággal rendel�
kezzék, és érezze kötelességé�
nek dolgozótársai tá jékozta tá�
sát.

Kuklis István

AZ ÚJ GAZDASÁGI MECHANIZMUSRÓL

Önállóság - érdekeltség ̂ felelősség
A gazdálkodás eddigi rend�

szerében az irányító  szervek 
közvetlenül avatkoztak bele az 
egyes egységek gazdálkodásá�
ba. Ez a  beavatkozás eseten�
kén t csökkentette a  helyi kez�
deményező készséget, s  nem  
r itk á n  elm osta a  felelősséget 
is. Az új m echanizm us meg�
követeli a  merev, központosí�
to tt gazdálkodás felszám olá�
sát, ésszerű módosítását.

Igaz, a Posta tevékenysége 
változatlanul egységes irányí�

tá st igényel az új gazdálkodá�
si rendszerben is. Ám a  kö�
zépirányító szervek részére is 
helyes nagyobb felelősségvál�
lalási lehetőséget biztosítani. 
M indez a rra  késztette a  vezér�
igazgatóságot, hogy felülvizs�
gálja többek között a  posta 
pénzügyi m echanizm usát is — 
és az  általános népgazdasági 
rendelkezésekkel összhangban 
— a  szükséges módosításokat 
végrehajtsa.

Mire használható fel a  nyereség

— Az új gazdálkodási ren d �
ben  az eddiginél jóval na�
gyobb gazdasági és jogi önál�
lósággal rendelkezik a Posta 
is, m in t önálló nagyvállalat. 
G azdálkodásunk m érésének 
kom plex m utató ja a  vállalati 
nyereség alakulása. így pénz�
ügyi m echanizm usunk módo�
sításakor a r ra  törekszünk, 
hogy a  m inél nagyobb válla�
la ti eredm ények elérésében a  
posta m inden végrehajtó  és 
irányító  egysége hatékonyan 
közrem űködjék — válaszol ér�
deklődésünkre Költő György 
szakosztályvezető. — A sze�
mélyi jövedelm ek növelése és 
a  vállalati eszközök bővítésé�
nek lehetősége a jövőben első�
sorban  a  postai nyereség töme�
gének alakulásátó l függ.

Természetesen a  nyereség 
egésze a  jövőben sem  illeti 
meg a  vállalati kollektívákat, 
egy részét be kell fizetni az 
állam pénztárba. Az adózás 
u tán  visszam aradó nyereség 
viszont különböző célokra 
használható fel.

1. A nyereség egy részét ré�
szesedési alapként kezelik. Eb�
ből egészítik ki a személyi jö�
vedelmeket, em elik a béreket, 
fizetik a  ju ta lm akat, az év 
végi részesedést és fedeznek 
egyes közvetett ju ttatásokat is, 
például hozzájárulhatnak az 
üzemi étkeztetés, az üdülés, a 
g vermek intézm ények fenn tar�
tási költségeihez.

2. A nyereség második ré �
széből és az am ortizáció meg�
határozott hányadából válla�
lati fejlesztési alapot kell ké�
pezni. Ebből fedezik a válla�
lati beruházásokat, beleértve a 
szociális és a jóléti létesítm é�
nyeket is.

3. A nyereség harm adik ré�
széből a gazdálkodás kockáza�
tának  fedezetére tartalék  a la�
pot létesítenek. Szükség ese�
tén, az esetleg rosszul sikerült 
gazdasági év u tán  ebből egé-

A középfokú postaszervek 
gazdálkodási rendszerének ki�
alak ításánál abból az  alapelv�
ből k iindulva kategorizálják 
m ajd az egyes postaszerveket, 
hogy azok m ilyen m értékben 
foglalkoznak közvetlenül a 
népgazdaság hírközlési szük�
ségleteinek ellátásával, illetve 
m ilyen m értékben vesznek 
részt a szolgáltatások lé tre �
hozásában. Külön kategóriába 
sorolják végül az olyan posta�
szerveket, am elyék fontos 
részfeladatot lá tnak  él ugyan, 
de költségeik nem  állnak  szo�
ros összefüggésben a  náluk  
jelentkező teljesítm ényérték�
kel, illetve eredménnyel.

— A csoportosítás indokolt�
ságát igazolja, hogy a  szolgál�
ta tásokat közvetlenül végző 
vagy ezekhez közvetve hozzá�
já ru ló  postaszervek sa já t tevé�
kenységük u tán  is el tud ják  
számolni azt a bevételt, am e�
lyet a  részfeladatokat ellátó 
postaszervek jóform án csak 
beszednek, de m in t te ljesít�
ményt, jelenleg m aguknak szá�
m olják el — m ondja a  szak�
osztályvezető. — Ha azt ak a r�
juk, hogy a gazdálkodó szer�
vek nyeresége reális legyen, 
akkor — a  bevétel és a rá fo r�
dítás vonalán egyaránt — az 
egyes kategóriákba tartozó 
egységek jelenlegi í.yereságté -  
nyezőinek bizonyos fokú á t�
csoportosítása szükséges és le�
hetséges.

Feltételezve, hogy a posta�
szervek 1968—70. évi átárazott 
nyereségelőirányzatai ta rta l�
mazzák m ajd az egyes postai 
— jelenleg csak néhány pos-  
taszervnél elszámolt — te lje�

sítm ények és ráfordítások 
megfelelő módon történő jó�
váírását, illetve átterhelését, 
célszerűnek ta rtjuk , hogy a  
postaszervek a  náluk  képződő 
jövedelem  elvonására és egy�
ben érdekeltségük közvetlen 
biztosítására a  Posta egészére 
alkalm azott adózási rendszer�
hez hasonló, de nem  kim on�
dottan  adó jelleggel bíró befi�
zetést teljesítsenek, közvetle�
nül felhasználható alapokat 
képezhessenek — fo ly ta tja  a  
gondolatsort beszélgető p a rt�
nerünk. — Az alapok azonban 
csak olyan m értékűek lehet�
nek, am elyek kifejezik az é r�
dekelt postaszervnek a  nyere�
ség megszerzésében tényleg 
k ife jte tt tevékenységét.

A továbbiakban arró l be�
szélgetünk, hogy a  nyereség�
ből " képezhető különböző a la �
pokból m ilyen arányban  ré�
szesüljenek az egyes posta�
szervek.

— Célszerűnek és helyesnek 
látszik, hogy a  nyereségből 
képzett részesedési alapból 
annyi m aradjon a  gazdálkodó 
középszerveknél, am ennyiből 
biztosíthatják  a  helyi anyagi 
érdekeltséget, ami viszont a to�
vábbi eredm ények elérésére, a 
szolgáltatások m inőségének 
javítására, gazdaságosabb 
m unkavégzésre ösztönöz. A 
középfokú postaszerveknél 
m arad teh á t a  jövőben a  ré�
szesedési alapból fedezhető á t�
lagbér - fejlesztés jelentős ré �
sze, s  az ugyancsak innen fi�
nanszírozható béren kívüli 
ju ttatások  postaszervet meg 
illető rész, az újítások díjazá�
sának összege és az év közbe�

ni, illetve az év végi ju ta lm a�
zások megfelelő hányada. A 
részesedési alapba oly form án 
összegyűlt pénzeszközök hova-  
fo rdítására az érdekelt szak�
vezetők és az illetékes szak -  
szervezeti szervek olyan fel�
használási előirányzatot készí�
tenek, am ely b iztosítja az 
a lap  . eredm ényes felhasználá�
sát.

A nyereségből képezhető fe j�
lesztési alap  nagyobbik hánya�
dával viszont — a  felső szintű 
fejlesztési célok érdekében — 
a  vezérigazgatóság központi�
lag  rendelkezilc A területi 
postaszerveknél csak olyan 
m értékben indokolt visszatar�
tan i pénzt az alapból, am ilyen 
m értéket a  döntési hatáskö�
rükbe tartozó fejlesztési, pót�
lási igényük feltétlenül indo�
kol.

Az úgynevezett ta rta lékalap �
ból ugyancsak szükséges kép�
zési lehetőséget biztosítani a 
gazdálkodó postaszerveknek. 
K örülbelül olyan m értékben, 
hogy átm eneti eredm ényrom �
lás esetén is teljesíthessék 
központi befizetési kötelezett�
ségüket, illetve az általános 
rendelkezéseknek megfelelően 
kiegészíthessék részesedési 
alap jukat.

A pénzügyi elszám olás ki�
alak ítandó  új rend je  — a  k ilá �
tásba helyezett nagyobb önál�
lóság, felelősség révén — te r�
mészetesen csak lehetőségét 
terem ti meg az önálló gazdál�
kodásnak — m ondja befejezé�
sül Költö György szakosztály -  
vezető. — A siker végső so�
ron azon m úlik, hogy m iként 
leszünk képesek a  lehetősége�
k e t kam atoztatni, a  Postának 
nagyobb ütem ű fejlődést, ön�
m agunknak pedig nagyobb 
jövedelm et biztosítani. A ko�
rábbiakban m ár em lítettem , 
hogy a  Posta m ár jelenleg 
sem, de az új mechanizm us 
viszonyai között még inkább 
nem  m űködik költségvetésből 
finanszírozott h ivatali szerv�
ként, hanem  m int önállóan 
gazdálkodó nagyvállalat. Ez a 
gazdálkodási form a viszont 
nem  tű ri a  hivatalnokszerű 
ügyintézést, még inkább meg�
követeli az ügyfelek igényei�
nek, kívánságainak előzé�
keny, messzemenő teljesítését, 
a postai szolgáltatások m inő�
ségének állandó javítását, 
m unkánk gazdaságos megszer�
vezését és ellátását.
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500 közül egy...
Több budapesti KISZ -  és 

szakszervezeti szerv részéről 
érkezett beadvány szakszer�
vezetünk elnökségéhez ifjú �
sági klub létesítésére. Szak -  
szervezetünk elnöksége és a 
művelődési ház vezetősége 
örömmel vette  tudom ásul az 
igényt és messzemenő erköl�
csi, anyagi tám ogatást adott és 
ad az 1967. október 5 - én meg�
nyílt ifjúsági klub m űködte�
téséhez. Nem te lt e l két hónap 
a felhívás és a  kérelem, vala�
m in t a megvalósítás ideje kö�
zött!

Időt és fáradtságot nem  is�
m erő fiatalok szorgos m unká�
ja  nyomán megkezdődött a h i�
vatalok, üzemek fiatalja inak  
rendszeres klubélete.

A KISZ VII. kongresszusá�
nak határozatában m eghir�
dette, hogy az országban 500 
új k lubban köszöntik a fia�
talok felszabadulásának 25. 
évfordulóját. Hogy elsők va�
gyunk, nem  állítjuk, de, hogy 
az elsők között te ttük  m a�
gunkévá a felhívást, az bizo�
nyos.

Lehet, sőt valószínű, hogy az 
első klubfoglalkozások nem 
zajlanak le zökkenőmentesen.

azonban a lelkesedés és a, 
nagyfokú érdeklődés, am ely a 
klub m unkája irán t megnyil�
vánul — nem  utolsó sorban a 
várható  széles körű segítség — 
átsegíti a klub vezetőségét a 
kezdeti nehézségeken. Szeret�
nénk, ha a klubba belépő fia�
talok igényesek lennének a 
program okban, m ásodik o tt�
honuknak éreznék az ifjúsági 
klubot és azon szorgoskodná�
nak, hogy javaslataikkal, el�
gondolásaikkal és ak tiv itásuk�
kal a lak ítsák  ki a klubéletet.

F elkérjük a KISZ -  és szak -  
szervezeti bizottságokat, szer�
vezzék, mozgósítsák a fiatalo�
ka t a k lubba való belépésre. 
Érezzék, adva van a szinte 
korlátlan  lehetőség, hogy az 
üzemek, hivatalok fiatalja i 
ku ltu rá lt környezetben meg�
ism erjék egym ást és m unkáju�
kat.

Jó  szórakozást, kellemes; 
estéket m inden klubtagnak. 
Kérjük, szorgoskodjanak azon, 
hogy még nagyon sok postás- ; 
fia tal érezhesse szakszerveze�
tünk  elnökségének és a műve- : 
lődési ház vezetőségének sze-  
retetét, gondoskodását.

Kiss György

Új műszaki könyvek
technológia című könyve. A 
Posta m űszaki terü letén  jel 
hasznosíthatók a  könyv útm u�
tatásai. Ugyanebben a  sorozat�
ban  Hársfalvi István és Sán�
dor: Repülőmodellezés című 
könyve is m egjelent. Minde�
nekelő tt a  szerszámok, az 
anyagok, a  tervek és a  m o�
dellek szem pontjából ta rta l�
m az hasznos tanácsokat.

A MEZŐGAZDASÁGI
KÖNYVKIADÓNÁL Dr. Je�
szenszky Árpád: Gyüm ölcster�
mesztés képekben című köny�
ve m ár a m ásodik k iadást é rte  
meg. Érthetői, hiszen egész év�
re, hónapokra ütem ezve ad ta �
nácsot az olvasónak — a  nagy 
és kis gyümölcsösökkel ren �
delkezőknek — a  gyümölcster�
mesztés fortélyairól, a  fák ke�
zeléséről, metszéséről, m egvé�
déséről stib. A képek m indezt 
szemléltetően ábrázolják.
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(Kaphatók: Műszaki Köny�

vesbolt. Budapest, VII., József 
körút 7.).

A MŰSZAKI KÖNYVKIA�
DÓ sok érdekes könyvet adott 
Id a  Műszaki K önyvnapokra. 
Ilyen többek között P. P. Or-  
natszkij: A utom atikus m érő�
m űszerek cím ű könyve, am ely 
első alkalom m al k erü l a  m a�
gyar olvasók kezébe. O m at -  
szkij, a  m űszaki tudom ányok 
kandidátusa, választ ad  a mé�
rési folyam atok autom atikus 
lebonyolítását lehetővé tevő 
m űszerek, m érőberendezések 
felépítésére, működésére. Rész�
letesen elem zi az analóg au to�
m atikus kompenzációs műsze�
reket, az integráló elem m el és 
a nélkül kivitelezett au tom ati�
kus m érőkészülékeket, a  digi�
tá lis m érőkészülékek sajátos�
ságait, m ajd  áttek in tést n y ú jt 
a mérésadatgJrű jtő  rendszerek�
ről.

A. I. Karabin: Légkom presz -
szorok című könyve többek 
között a különböző légkcm o -  
resszorok szerkezeti m egoldá�
sá t és m űködésm ódját, a 
kom presszortelepek üzem vi�
te lét ism erteti "Sok éves üzemi 
gyakorlat tapasz talat alapján.

Náray- Szabó István: Kém ia 
című könyve három  részből 
áll: az általános és fizikai k é �
mia, a  szervetlen kém ia és a 
szerves kémia. Közérthetően 
ad ú tm utatást középiskolai és 
felsőoktatási szinten tanulók 
és tan ítók  részére.

A TÁNCSICS KÖNYVKIA�
DÓ új sorozata a  Modellezők 
Könyvtára. Érdekes Szentivá-  
nyi Imre: M űhelyfelszerelés és

Közlemény
A  B u d a p e s t  v id é k i P o s ta ig a z?  a r 

tó s á g  v e z e tő je  a  1>akodi p o s ta i i -  
v a ta l  lé ts z á m á b a  ta r to z ó i t  Patl- íó 
F e re n c n é  p o s ta k e z e lő t  az  F —36/367.

jo g e rő s  fe g y e lm i h a tá ro z a tá b a n  
e lb o c sá tá s s a l  b ü n te t te .  A  té n y á llá s  
s z e r in t  n e v e z e tt  k é z b e s ítő n e k  az  
1367. m á rc iu s  21- i le sz á m o lá sa  a lk a l�
m á v a l 2000 F t,  e z t k ö v e tő  á p r il is  
h ó n a p b a n  1200,— F t  tö b b le te  m u �
ta tk o z o tt .  É r d e k e l t  a z  e m lí te t t  e se �
te k b e n  a  k ö te le z ő  b e je le n té s t  e lm n -  
la s z to tta ,  a z  ö s sz e g e t jo g ta la n u l  
s a j á t  c é l ja ir a  fe lh a s z n á lta .

A FILM BARÁTAINAK
készült válogatásunkban szerepel Illés Béla és Kazanfzá-  
kísz regénye, amelyekből a nagy sikerű filmek készültek. 
Chaplin rendkívül érdekes önéletrajzát már régen várják 
a film barátai, míg a Rádió és Televízió évkönyv 1967. 
évi kötete elsősorban a televízió művészeti kérdéseivel 
foglalkozik, de szemelvényeket ad a legsikeresebb rádió-  
és televízióműsorokból is.

Chaplin, Ch.: ÉLETEM 
Illés Béla: HONFOGLALÁS 
Kazantzakisz, N.: ZORBASZ A GÖRÖG 
RÁDIÓ ÉS TELEVÍZIÓ ÉVKÖNYV 1967

A válogatás ára: 162,— Ft

A fenti válogatást olvasóink 4 havi részletre is megren�
delhetik, ha az alábbi megrendelőlapot kitöltve a meg�
adott címre beküldik.

— - - - - - - - - - - - - - - - — — Itt kell levágni! - - - - - - - - - - - - - - - - — - - - - - - - -

MŰVELT NÉP OLVASÓSZOLGALAT 
Bp. VI.. N é p k ö z tá rs a sá g  ú tja  21.

MEGRENDELÖSZELVÉNY

A lu líro tt m e g re n d e le m  a  „FILM BARÁTAINAK" c ím ű  válo�
g a tá s t  162,— Ft- os á ro n .

* á r á t  s z á llítá sk o r  u tá n v é tté !  eg y en  itteni k i .

* 4 h av i ré s z le t r e ,  a  3% kezelési k ö ltsé g  fe lsz á m ítá sá v a l Az 
e lső  r é s z le te t  s z á llítá s k o r , u tá n v é tte l eg y e n líte m  ki. a fen n �
m a ra d ó  ö ssz e g e t 3 eg y en lő  ré sz le tb e n  fize .em  be m inden  Ló 
5 - ig a  k ö n y v e k h e z  m ellék e lt c sek k lap o n .
A p o sta i s z á llítá s  d íjm e n te s .
* — A nem  k ív á n t fe lté te l tö rle n d ő i

Név: ............................................................  . ,

P o n to s  lakcím : . . . .  .• * • • • • • • #  • • • •

S zállítást cím:

Szem ély! tg. Jete é s  szám a -  ...................................................... k „

M unkahely  n ev e  é s  c í m e - ...............................4 s

A postaszervek kategorizálása

nagyvállalatra, ezen belül az 
egyes középfokú, közvetlenül 
gazdálkodó postaszervekre is 
érvényes — m ondja a  szak�
osztályvezető. — A Posta fő 
tevékenységének ellátásához 
kapcsolódóan az egyes posta�
szervek olyan — a középtávú 
te rvüknek  megfelelő — ered�
m ényfeladattal rendelkeznek 
m ajd, am ely lehetővé teszi, 
hogy m inden postaszerv a  
tevékenységéhez igazodó, reá�
lis és sa já t tevékenységét ki�
dom borító eredm ényt irányoz�
zon elő. Az eredm ények k i�
alak ításában  a r ra  törekszünk, 
hogy az  egyes postai szolgálta�
tások ráfordításait, illetve d íj�
bevételeit a  valóban jogosult 
postaszerv szám olja el, és 
eredm ényként realizálja.

szíthetik  ki a  vállalati fejlesz�
tési és a  részesedési alapot, 
egyenlíthetik ki a  vesztesége�
ket.

— M indez a Postára, m in t



P O S T Á S  P A N N I LEVELE

UJ ISKOLAÉV
Az iskolákban lezajlottak az első szülői értekezletek. 

Megtörténtek az első útbaigazítások, hogyan induljanak el 
a gyermekek, hogy ez az év is sikeres eredménnyel záruljon. 
Mi is a teendője a szülőnek a cél érdekében? Legfontosabb 
az iskolával való szoros együttműködés. Ha a szülő nevelési 
módszerei nem követik az iskola céljait és kétféle nevelési 
hatás éri a gyermeket, ez súlyos lelki sérüléseket okoz. A 
gyermek munkáját a tanév elejétől kell figyelemmel kísér�
nünk. Ne legyenek kiesett napok a tanulásban, mert a gyer�
mek nehezen tudja pótolni az elmulasztottakat. Betegség 
esetén mindig nehéz az elmaradt feladatok pótlása. Ezért 
keressük a lehetőséget arra, hogy tájékozódjék a napi felada�
tokról s legalább az elméleti részt pótolhassa.

Szülői értekezleten gyakori panasz: sok gyermek nem 
rendelkezik megfelelő tanfelszereléssel. Ez anyagilag nem je�
lent nagy megterhelést. Gyakran előfordul az is, hogy a fel�
szerelés megvan, de otthon felejti, s óra alatt kéregét pajtá�
sától tintát, tollat, színest stb. Vásároljunk meg tehát min�
den felszerelést és a kisebbeknél ellenőrizzük esténként a tás�
kát.

Dicsérjük meg a szorgalmas gyermeket, ez önbizalmát 
növeli, szorgalomra ösztönöz, de ne terheljük túl különórák�
kal! Minden szülő ismeri gyermeke képességeit, hogy meny�
nyit tud elvégezni. Öva intjük a szülőket attól, hogy gyer�
meküket képességeit meghaladó különféle oktatásra írassák 
be. Ez súlyos idegrendszeri károkat okozhat. Nem tud eleget 
tenni a követelményeknek, küzd önmagával, kapkod ide- oda, 
nemegyszer idegileg összeroppan és még iskolai feladatait 
sem képes elvégezni.

A közösségi munka hozzátartozik a gyermek életéhez. 
Hatalmas erő a gyermekközösség. A fejlődés üteme nemcsak 
a szülőkkel szemben támaszt új követelményeket, hanem a 
gyermekkel szemben is. Közösségben tud megfelelően felké�
szülni az életre. Ezért szerettessük meg gyermekünkkel a 
közösségi munkát, értékeljük az e területen végzett tevé�
kenységet. A közösségi munka életre nevel, gyermekünk csak 
úgy fogja kifogástalanul megállni a helyét, ha felismeri a 
közösen végzett jó munka szépségeit és örömeit. A szülő 
ebben is legyen példaképe gyermekének!

Előző szám unkban a  Postás 
Panni rovatban cikk je len t 
meg szakszervezetünk VIII. 
kongresszusának nyom án a r �
ról, hogy különböző módon, 
társadalm ilag is lehet segítsé�
get nyújtani a  többgyerm ekes 
családoknak.

Iványi János postafőfel-
Cgyelő (Nagykáta) arró l ír, 
hogy 1932 óta dolgozik a  Pos�
tánál és bizony, régen ilyen 
problém ával senki nem  foglal�
kozott. Egy - két évvel ezelőtt 
á rra  kérte  az illetékes igazgató�
ságot: bízzanak rá  egy kis-  
h iva ta lt valahol vidéken,
olyat, ahol nagy családjával 
jobban m egtalálná szám ítását. 
K érését nem  teljesítették, s 
fiatal családtalant bíztak meg 
az egyik kishivatal vezetésé�
vel. Em iatt igen elkeseredett

A körülm ényeket konkrétan 
nem  ism erjük, de a  lényeg 
mégiscsak az, hogy helytelen 
nézetekből fakad az olyan in�
tézkedés, hogy inkább az 
egyedülálló, gyerm ektelen 
dolgozókat bizzák meg az 
ilyen vagy hasonló feladatok�

kal, m ert azokkal kevesebb a 
gond, a  problém a. Az ilyen 
szem lélet szem benáll társadal�
m unk jellegével. Éppen ezért 
felkértük az illetékes igazga�
tóságot, hogy a  körülm ények�
hez képest próbáljon segíteni 
Iványi Jánosnak.

A m ásik levél is hasonló 
tém át feszeget. Péter Józsefné 
Pécsről ír ta : K ét kisgyerm ek 
édesanyja, férje Győrben dol�
gozik, s ezért egy éve kéri á t�
helyezését. A válasz: elője�
gyezték. A bizonytalanság 
gyötri a  kis családot, m ert hi�
szen a rra  a  kérdésre sem  ka�
pott választ, hogy körülbelül 
m ikórra oldják m eg problé�
m áját. Egy családi élet békéje 
forog veszélyben, tizenegy éve 
van  a  Postánál.

Ügy véljük m indkét eset el 
kell, hogy gondolkoztassa az 
illetékeseket, s ezen túlm e�
nően a rra  kell serkentse őket, 
hogy a  két család boldogsága 
érdekében a lehetőségekhez 
m érten m indent megtegyenek.

A Postás SE küldöttközgyűlése

Európa Könyvkiadó: Meg�
je len t Emily Bronte világhírű 
regénye, az Üvöltő szelek. Az 
író elemzése kegyetlen m ély�
ségeket tá r  fel, szereplőinek 
jellem ét a titokzatosság, a ba�
bonák homálya övezi, a rom �
lás sötét erői csapnak össze, 
s a tragikus feszültséget az 
ifjú nemzedék szerelme old�
ja  fel. E. A. Poe: Rejtelmes
történetek  című könyvében az 
író  világhírű novelláit ta lá l�
juk  meg. W alter Scott: A
lam m erm oori nász című köny�
ve szintén figyelemre méltó 
világirodalm i remekmű. Filip 
Jánsky: Égi lovasok című
könyve a cseh irodalom ki�
em elkedő alkotása. A tém a: 
a hadirepülők névtelen hősei�
nek nagy harca a nácizmus el�
len.

Szépirodalmi Könyvkiadó: 
Mesterházi Lajos: Férfikor cí�
m ű könyvével jelentkezett. 
Mai életünk aktuális problé�
m áit feszegeti, jól kapcsolja 
össze a m últat és jelent egy 
kommunista művész életét be�
m utatva. Tompa Mihály szü�
letésének 150 évfordulója al�
kalmából Szöllőhegyen cím�
mel megjelentek a híres köl�
tő  legszebb versei. Az Ol�
csó Kön w  tár sorozat leg�
újabb kiadványa Móricz Zsig�
mondi A boldog em ber A bu�
karesti könyvkiadó Szabó Gyu�
la: Szerelmünk havában című 
novellas gyűjtem ényét ju t�

ta tta  a m agyar olvasóhoz. A 
Tátrán csehszlovák könyv�
kiadó Egri V iktor: Emberkö�
zelben című novellásgyűjte -  
m ényét adta közre. A sort 
Jack London: A vadon sza�
va című. színes illusztráció�
kat tartalm azó könyve zárja.

Móra Könyvkiadó: ö rs i Fe�
renc: A Tenkes kapitánya cí�
m ű televíziós já tékfilm je nyo�
mán most a könyv is m egje�
lent. Érdekes tö rténete t ele�
venít fel Kertész Erzsébet: 
H arriet regénye című köny�
vében A XIX. század köze�
pén egy egyszerű, hétgyerm e�
kes am erikai anya diadal�
m enetben vonul végig Eu�
rópán, segít széttörni milliók 
bilincseit. Colette: Zsendülö
vetés, ifjúsági téma, a szere�
lemről. becsületről szól. Ba�
lázs Sándor: H annibál a ka�
puk előtt című könyve a kart -  
hagói hadvezér kalandjait, 
é letét m u ta tja  be. M. V. 
K ratochvil: A fekete Napo�
leon című története Haitiben 
játszódik. A gyarm ati sorból, 
rabszolgaságból kitörni akaró 
elnyom ottak élére Francois 
Dominique Toussaint, a fe�
kete Napoleon ál! s győze�
lemről győzelemre vezeti né�
pét. Dr. Farkas H enrik: Kü�
lönös állatvilág című könyve 
a Búvár sorozatban jelent 
meg. Bem utatja, hogyan él�
nek az állatok az őserdőkben,

A budapesti kiem elt sport�
egyesületek sorába tartozó 
Postás SE vezetőségválasztó 
küldöttközgyűlése 17 szakosz�
tály  117 küldöttének, a  Pos�
tás Szakszervezet Elnöksége, a 
Budapesti Központi Postaszer�
vek Szakszervezeti Tanácsa és 
a BTS képviselőinek jelenléte 
mellett, lelkes hangulatban 
folyt le.

Ízléses, jól összeállított kis 
füzetet kaptak  a küldöttek 
m ár napokkal a  küldöttköz�
gyűlés előtt. A füzetecske is�
m ertette a működő 17 szak�
osztály utóbbi két esztendő�
ben — a legutóbbi választás 
óta — elért eredm ényeit. 
Koncz Sándor elnökhelyettes 
megnyitója u tán  — am ely ki�
emelte, hogy a küldöttközgyű�
lés napjaiban világszerte ké�
szülődik a haladó emberiség 
a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom  méltó m egünnep�
lésére — Zsíros István ta rto t�
ta  meg az elnökség szóbeli be�
számolóját. Az elnökség je �
lentése után elhangzott szám -  
vizsgáló bizottsági tájékoztató 
— melyet dr. Walter György 
ism ertetett — azonban leg�
alább egy m ondat erejéig 
nyilvánosságot érdem el: A
PSE - nek a felszabadulás óta 
eltelt 22 esztendős fejlődésé�
ről szólt, am elynek során — 
például — 1959- hez viszonyít�
va, az egyesület létesítm ényei�
nek értéke több m int nyolc�
millió forin ttal (!) gyarapo�
dott. A postás dolgozók sport�
já ra  pedig 1967- ben 600 ezer 
forinttal többet lehet fo rd íta�
ni, m int am ennyit 1959- ben 
fordítottak.

N ö v e k v ő  t a g lé t s z á m
Az elnökségi beszámoló a  

többi között m egem lítette: 
am íg a  legutóbbi közgyűlés�
kor a PSE taglétszám a 873 
volt, ez a  szám 1967- ben 964-  
re  növekedett. Azonban az 
egyesület elnöksége még ezzel 
sem elégedett, ö röm m el hall�
gatta a küldöttközgyűlés, 
hogy a  különböző szintű — 
serdülő, ifjúsági, u tánpótlás 
és felnőtt — PSE válogatott 
kerettagok szám a eléri a  45-  
öt, á ,  különböző sportágak 
olim piai kereteiben 8 postás 
sportoló ta lálható : Bellák Er�
zsébet, Beníkő Lajos, Gilicze 
András, Haypál Erzsébet, Ha�
vasi István, B. Kiss István, 
Madarasi Gyula és Makray 
Katalin.

Az elnökség reális helyzet�
képet nyú jto tt a szakosztályi 
munkáról, am elyre a szorga�
lom a jellemző. De azt sem 
hallgatták  el — ta lán  alapo -

barlangokban, jégmezőkön, a 
sivatagokban és a  tengerek 
mélyén.

Két évtized cím ala tt az 
úttörőmozgalom történetéről, 
hőskoráról kapunk szép, ösz-  
szefoglaló válogatást. A nyolc 
éven felüli gyerm ekeknek m e�
sés verseskönyv je len t m eg 
Szivárvány cimmel. Művészi 
illusztrációk teszik még 
színesebbé e mesésköny�
vet. Szintén e korosztálynak 
készült Václav Kovái és K. 
Bócz István : 25 csoda a h á �
zunkban c. műve. P raktikus 
és egyben ism eretterjesztő m ó�
don tá rja  fel a gyermekek 
előtt a házépítéstől kezdve a 
rádióig és a gyufáig a re jte l�
m esnek tűnő, de alap jában  
egyszerű megoldásokat.

Gondolat Könyvkiadó: I. M. 
M ajszkij: Ütazás a m últban 
című könyve egy szovjet követ 
visszaemlékezéseit tartalm az�
za. Az író a II. világháborút 
megelőző időszak híres lon�
doni szovjet nagykövete volt. 
Em lékiratai orosz és angol kia�
dásban ara ttak  nagy sikert. A 
londoni diplom áciai testület 
eieinte ellenállást tanúsított 
vele szemben, de lassan meg�
tö rt a jég és komoly sike�
reket könyvelhetett el a szov�
je t diplomácia. Ludwig Kohl-  
Larscn: Rénszarvasok nyom á�
ban című könyve a világhírű 
néprajzkutató és régészpro�
fesszor lappföldi ú tjáról ad 
izgalmas útirajzot. A havas 
pusztákon keresztül vezető 
úton m uta tja  be a hegyi lap�
pok életét, világát.

Közgazdasági és Jogi Könyv�
kiadó: A M inerva Zsebköny-

sabban is elem ezhették volna 
e kérdést —, hogy az utóbbi 
időben egyes szakosztályok�
ban a vezetés hiányosságai je �
lentkeznek. A szakvezetésnek 
— az edzőknek — pedig a jö�
vőben, a sportszakm ai m un�
kán kívül — elsősorban a ne�
velésben kell m unkájukat 
m egjavítani.

A Postások Nemzetközi 
Sportszövetségével igen jó  a 
kapcsolatunk, am elynek je �
lentősége — túl a  sportered�
m ényeken — döntő m értékben 
a népek barátságának elm é�
lyítésében, a béke gondolatá�
nak  dem onstrációjában rejlik.

Minőségi
— vagy tömegsport?

A hozzászólások kapcsolód�
tak  a témához. Páldi Gyula a 
női asztalitenisz, Nagy János 

edző a  labdarúgó, Perényi 
Aladár és Pietraskó Ede 
ugyancsak a labdarúgó szak�
osztályok belső problém áiról 
beszélt. Páldi Gyula a  terem �
hiányt em lítette, am ely — vé�
leménye szerin t — m ár- m ár 
elsorvadással fenyegeti a te �
rem sportokat.

Tanulságos v ita  alakult ki 
abban is, hogy minőségi, vagy 
töm egsport bázis legyen - e a 
PSE? A vita során azonban 
k ia laku lt az a helyes állás�
pont, hogy a  minőségi ered�
ményekhez erős töm egsport 
alap szükséges, viszont a tö �
m egsport m ozgalm at elsősor�
ban a  minőségi sportokban 
elért eredm ények tud ják  von�
zóvá tenni az ifjúság előtt.

Baranyai Róbert kézilabda 
edző a rra  h ív ta fel az MTS és 
a  BTS jelenlevő képviselőinek 
figyelmét, hogy a  XIV. kerü�
leti iskolákból a testnevelő ta �
nárok jobbára a BVSC- hez ta �
nácsolják tehetséges d iák jai�
kat. Érdekes módon reagált 
erre Vámosi Sándor, a labda�
rúgó szakosztály elnöke.

P o s tá s  s p o r t i s k o lá t !
Vámosi Sándor szerin t Zug�

ló nagy kerület, s annak  spor�
tolni szerető fia ta lja it egy 
egyesület nem  is tudná befo�
gadni. Javasolta, hogy a ki�
em elt egyesületek közé sorolt 
PSE is létesítsen sportiskolát 
és azon belül úgy foglalkozza�
nak a gyerekekkel — elsősor�
ban a postás dolgozók gyere�
keivel —, hogy vonzó legyen 
szám ukra a PSE - hez tartozás.

Ezt a  gondolatot erősítette 
Várkonyi László, az asztalite�
niszezők mesteredzője, aki a r �
ról beszélt, hogy a három  év�
vel ezelőtt még kiesési gon-

vek sorozatban eddig hat 
könyv lá to tt napvilágot. B át�
ran  á llítju k : e könyvek „slá�
gerré” váltak. A népszerű 
stílusú, tudom ányos ism eret-  
terjesztés közkedvelt világ�
szerte. Tábori—Valkó—Amb-  
rózy: A hírközlés regénye c. 
könyve közérdeklődésre szá�
m íthat a Posta terü letén . Vé�
gigvezeti az olvasót a hírköz�
lés történetén, egészen nap ja�
inkig, am ikor m ár a v ilágűr 
megközelítése sem képzelhető 
el a híradástechnika eredm é�
nyei nélkül. P etu r László: A
földgömb ősei című könyvé�
ben kielégíti azt a mohó kí�
váncsiságot, am ely az em bert 
jellemzi a barlanglakásban 
meghúzódó elődöktől a  nap�
ja ink  m odern lakónegyedei�
ben élő em berekig egyaránt. 
F anatikus felfedezők, nyug�
hatatlan  utazók, vakm erő ka�
landorok életét ism erhetjük 
meg. H édervári P éter: Ami�
ről a föld m esé l. . .  című 
könyvében a föld történetét, 
kialakulását, élőlényeinek sza�
porodását, pusztulását, s  
ú jabbak születését m uta tja  
be, szinte egy krim i izgal-  
masságával. Hahn István: Az 
Idő sodrában című műve most 
m egjelent I. kötetében az em �
beriség történetével foglalko�
zik az ókorban. K ontra György 
—Stohl G ábor: Az élet tudo�
mánya c. műve tulajdonkép�
pen az élet létrejöttének, leg�
fontosabb sajátosságainak 
hogyanjára ad választ. Végül 
Hegedűs—Pukánszklné—Sta�

nd: A színfalak között cí�
mű könyve m egism ertet a 
színművészet évezredes m últ�
jával, fejlődésével, a szín�
padi m űhelytitkokkal.

B. Gy.

dokkal küszködő férficsapatot, 
a serdülők és az ifjúságiak 
nagyszerű eredm ényei meny�
nyire népszerűvé te tték  a  ke�
rü le t fiataljai között és ma 
m ár a jelentkezők elhelyezé�
se m iatti gondokkal kell meg�
birkózni. Kunsági István, az 
a tlé ták  szakosztályvezetője v i�
szont a rra  hívta fel a figyel�
met, hogy egyes m unkahelye�
ken még a válogatott kere tta �
gok törvényben biztosított ed �
zési, felkészülési lehetőségeit 
sem adják  meg. Harót János, 
a BTS képviselője, beszédében 
azt kérte, hogy a PSE segítse 
a magyar sport néhány, je len�
leg kátyúban levő ágát — e l�
sősorban az asztaliteniszt, a 
to rna -  és kerékpársportot — 
a  nemzetközi élvonalba visz-  
szajuttatni.

S z a k s z e r v e z e tü n k
á l lá s p o n t ja

Nagy figyelemmel hallgatta 
a küldöttközgyűlés Hegedűs 
Istvánná, a  Postások Szak -  
szervezete szervezési és káder 
osztálya vezetőjének szavait. 
M indenekelőtt a szakszervezet 
elnökségének üdvözletét to l�
mácsolta. Hangsúlyozta: a
szakszervezet elnöksége igen 
nagy szeretettel és messzeme�
nően igyekszik segíteni az 
egyesület m unkáját, ö rü l  a 
sportolók jó  eredm ényeinek 
és közös gondként fogadja 
azokat a problém ákat, am e�
lyekkel időnként a PSE el�
nöksége megkeresi a szak�
szervezetet.

Az elért eredm ények nyug�
tázása m ellett azonban azt is 
lá tja  a szakszervezet elnöksé�
ge, hogy a minőségi eredm é�
nyek fejlődésének ütem e las�
sú, elm arad t a lehetőségektől, 
sőt a  két évvel ezelőtti köz�
gyűlés által meghatározott 
igényektől. Ennek okát — a 
többi között abban látja, hogy 
a PSE - n belül a szakosztályok 
fejlesztése nem  eléggé te rv �

szerű, nem  eléggé differenci�
ált.

— A Postás versenyzőit a 
korábbi években, a kiemelke�
dő eredm ények m ellett az 
egyesületi hűség is jellemez�
te, az, hogy versenyzői, szak�
em berei szám ára az egyetlen 
egyesület volt. Felhívjuk az 
egyesület által foglalkoztatott 
edzők figyelmét: megengedhe�
tetlen a versenyzőknek a m ér�
kőzések előtt és közbeni kö�
zömbössége.

Az edzőkkel kapcsolatban 
a rra  is figyelm eztetett: látni -  
ok és érezniök kell, hogy a 
szakmai m unka iránti igény 
megnőtt, az edzési módszerek 
felülvizsgálatra szorulnak. 
Világos, hogy a m agyar él�
sport csak úgy fejlődhet, ha. 
a  kiem elt sportegyesületek, 
azok szakosztályai napról nap�
ra  igényesebb m unkát végez�
nek. A szakszervezet elnöksé�
ge tudom ásul veszi, hogy az 
élsport eredményességének; 
növelése megköveteli a maga�
sabb anyagi tám ogatást. Azt 
is jó szívvel fogadj^, hogy ha�
gyom ányainknak es adottsá�
gainknak leginkább megfele�
lő sportágakban hatékonyabb 
anyagi tám ogatást biztosit -  
sunk. Azonban — em elte fel 
hangját — azt várjuk, hogy 
szakem bereink tudom ányosan 
megalapozott, magasszinvona�
lú szakm ai m unkát nyújtsa�
nak, lelkesen .lelkesítsenek!

Végül a tapasztalt sportem �
ber komoly szavaival fo rdu lt n, 
fiatal versenyzők felé. Felszó�
lalását azzal fejezte be, hogy 
a szakszervezet bízik abban, 
hogy a nagyobb segítés és az 
itt  elhangzottak szerinti egye�
sületi m unka több és szebb 
sikereket biztosít az elm últ 
két év eredményeinél.

A közgyűlés végezetül H  
tagú elnökséget választott, 
am elynek elnöke ism ét Zsíros 
István, alelnöke Koncz Sán�
dor lett.

Vedres József
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Október döntő  hónap a  Fehérvári ú ton
é s  a Horváth Mihály té re n

A távválasztó alapozás

Fotóik: W orm ser A ntal

' Az épülő Lágymányos köz�
pont napfényben úszik. H álá�
sak is  az ÉVM 21- es vállalat 
dolgozói a rem ek m unkakö�
rülm ényekért, m ert bizony, ha 
beköszöntött volna m ár az esős 
évszak, sok gondjuk lenne a 
még szigeteletlen tetőszerke�
zetű épülettel. így  azonban 
naponta csaknem hatvanan 
húzzák a  belső válaszfalakat, 
de az épületen vannak m ár a 
Csőszerelőipari V állalat sze�
relői, és m in t azt 2 hónappal 
ezelőtt közöltük, a  Beloiannisz 
H íradástechnikai G yár szak�
em berei m egkezdték a  föld�
szinti gépterem  berendezésé�
nek szerelését.

L átszatra te h á t m inden 
rendben van, Izsák Viktor, a  
Budapesti Távbeszélő Igazga�
tóság építészm érnök műszaki 
ellenőre szerint, a  lehetőségek�
hez képest jól halad a m unka. 
Azután elm ondja, hogy a  le �
hetőségeket sok m inden aka�
dályozza, illetve akadályozta.

Postai körökben köztudott, 
hogy az új központ építésének 
eredeti határideje június 1. Az 
építkezés kezdetén azonban 
C magas talajvíz miatt módo�
sítani kellett a terveket, m ás 
alapozási m ódszer kidolgozása 
vált szükségessé. Emiatt már 
•  munkálatok elején bizonyos�
sá vált a néhány hónapos ha�
táridő- eltolódás. A  m ú lt év 
őszén és 1967. kezdetén pedig 
vas és cem ent hiánya m ia tt 
akadozott az építkezés tem pó�
ja, ezért a beruházó és a kivi�
telező megegyezett 1968. már�
cius elsejében. A Csőszerelő�
ipari Vállalat illetékesei azon�
ban már közölték: ők a szellő�
zőberendezést legjobb esetben 
csak a jövő esztendő második 
negyedében kapják meg.

Reális szám ítás szerin t a  jö�
vő ősszel kezdheti el üzeme�
lését a XI. kerü le t új postai 
létesítm énye. K isebb akadá�
lyokkal addig is meg kell küz�
deni. Jelenleg hiányzik a sa�
lak, pedig anélkül a  te tőalja�
zat betonozását nem  végezhe�
tik  el. A hónap közepén el 
kellene kezdeni a fűtést, ha 
nem , akkor a kem ényebb é j�
jelek és nappalok m ia tt jogo�
san m ondanak esetleg búcsút 
a  BHG szerelői.

. A két és fél hónapos m un�
kájukról sokat nem  tudunk. A 
gépterem  bejára tánál szigorú 
táb la  figyelmeztet, hogy oda 
Idegeneknek tilos a bem enet. 
Az épületen lévő kőművesek 
azonban elárulták: nem sok
híradástechnikást látnak reg�
gelenként oda bevonulni.

Azt azonban ígérik, hogy a 
jan u ár elsejét követő m unka�
naptól kezdve hatvanan -  
nyolcvanan szerelnek naponta. 
Ez viszont a  Postára azt a kö�
telezettséget rója, hogy gon�
doskodjék a megfelelő szoci�
ális létesítm ényekről, férfi�
női öltözőkről, mosdókról stb. 
Nehéz lesz olyan házban higi�
éniát biztosítani, ahol még 
téglát raknak, ajtót szegecsel�
nek, tálát festenek.

A 80 vonalas nemzetközi 
táw álasztó  központot még

nem  a József utcában szerelik, 
csak a  H orváth M ihály té ri 
öreg épületben. Sok - sok meg�
fontolás — nem akarjuk azt 
mondani, hogy tétovázás, hu-  
za- vona — után jött a határo�
zat a beszerelésre, s  bizony 
m ost m inden perc drága, ha 
decem ber 3 I - re  m űködtetni 
akarják . K ét helyen folyik a 
szerelés, a forgalm i kapcsoló�
terem ben és az új központ 
m űszaki helyiségében. Az 
utóbbi az izgalmasabb. Szege�
di László üzemvezető m érnök�
kel léptünk be az elvarázsolt 
kastélynál ha nem  is titokza�
tosabb, de m indenképpen 
kom plikáltabb csarnokba. A 
jugoszláv Nicola Tesla cég 
távbeszélő - központjába it t  10 
kilom éter kábelt építenek be; 
51 csatlakozón egyenként 5600 
csatlakozó forrasztócsúcs van, 
s azon kell a  megfelelő veze�
téket bekötni, a  12 crossbar 
gépállvány mindegyikén pe�
dig 2000 csatlakozási pont ta �
lálható. Ha majd működni fog, 
1 másodperc alatt hajtja vég�

re a kapcsolást az eddigi 20— 
30 helyett, s minden csatlako�
zó egységen olyan hibajelző 
készülék van, amelyik „lelep�
lezi" a hibás vonalat, az egész 
berendezésnek pedig olyan 
központi hibabejelentője van, 
amelyből azonnal megállapít�
ható, hogy hol, milyen zavar 
lépett fel.

Sok műszaki érdekességet 
m ondhatnánk még el az új 
központról, de beszéljünk in �
kább azokról, ak ik  szerelik, is�
m erkednek technikájával, akik 
m ajd  karban tartó i lesznek. T i�
zenöten vannak. Mérnökök, 
technikusok, műszerészek, be�
tan íto tt m unkások, nők, fér�
fiak vegyesen. Több szocialista 
brigádból kerültek  e m unká�
ra , bár a  brigádokból nem  vál�
tak  ki. Ez a munka azonban 
több lett hivatali feladatuknál, 
szenvedélyükké vált. Elsőnek 
hatolnak egy újfajta távközlési 
gépezet ismeretlenjébe, s ne�
kik a felfedezők öröme jut. 
Já rta k  ugyan ketten is Jugo�
szláviában, jugoszláv szakem�
berek ta rto ttak  előadásokat a 
központ leikéről, a  regiszter�
ről, meg arról, hogy m ilyen 
kapcsolások jöhetnek lé tre  a 
központban, m ajd  a jelzés-  
rendszerről, de azért nap m in t 
nap új ism eretlennel találkoz�
nak. Azzal, hogy ők szerelik be 
az új központot, nem csak 
pénzt, sőt devizát takarítanak  
meg a  Postának, hanem  előké�
szítik sa já t karban tartó  m un�
kájukat, hiszen könnyebb lesz 
m ajd  ápolása, ellenőrzése, ha 
m inden kis huzalnak, a lk a t�
résznek ism erik a  helyét, kap�
csolatát, a  nagy egésszel.

O któber 15 u tán  megkezdő�
dik a központ vizsgálata, mely 
lehetővé teszi, hogy a  szakem �
berek m űködés közben, de 
még üzembehelyezés elő tt 
m egism erjék a  berendezéseket. 
Nem k is feladat ez. Biztosítani 
kell a  nemzetközi tranzitáló  
helyünket és deviza - bevéte�
leinket. Ja n u á r 1- vel megkezdi 
működését. Az első lépés: a
nemzetközi és belföldi hely�
közi távbeszélő összeköttetés 
automatizálása.

—i —1

Eredmények, hibák a Pécs 1-ben
Egy évvel ezelőtt Pécs 1. 

sz. megyei postahivatalban el�
lenőriztük az  előző m unkavé�
delm i szemle hatékonyságát 
M egállapítottuk: az 1966. á p �
rilis 19- i m unkavédelm i szem�
lén  a  bizottság Tóth József h i�
vatalvezető - helyettes vezetésé�
vel — a  szakszervezet és az 
üzemorvos bevonásával — 
jegyzőkönyvezte a  baleseti ve�
szélyforrásokat, üzemegészség�
ügyi hiányosságokat. A szemle 
u tán  öt hónappal azonban a 
fe ltá r t h ibáknak m integy 50 
százalékát még nem  szüntették 
meg. Kósa Márton hivatalve�
zető ezt objektív  okokkal in�
dokolta.

Eíbben a  hónapban ism ét o tt 
jártunk , s az t tapasztaltuk, 
hogy azóta a  helyiségeket — 
a  színdinam ika figyelembevé�
telével — kifestették. Az é rk e�
zési csom agraktár és a  felvé�
teli helyiség között a  huzatot 
szélfogó felszerelésével m eg�
szüntették. A dolgozók meg�
elégedésére az épületet féreg -  
te lenítették. A földszinten a 
férfi WC- csoportból az o tt dol�
gozó nők részére külön női 
W C - t létesítettek. A  villany�
bojler megfelelő elhelyezésé�
vel hideg - m elegvizes mosdó is 
rendelkezésre áll. A felvételi 
helyiség elavult födém jének a 
helyreállítási m unkálatait — 
több éves késedelem  u tán  — 
megkezdték. A Pécsi Építő és 
Tatarozó V állalat ígérte az 
október 3- i befejezést.

A távbeszélőközpont kap�
csolótermének hangszigetelését 
— a  távgépíró - helyiséghez ha�
sonlóan — a  PÉKÜ ez év vé�
géig végzi el. Ezt megelőzően 
a kapcsolóterem ben a  m ester�
séges v ilágítást is korszerűsí�
tik. Az irodai kisgépek érin tés�
védelméről is gondoskodtak. 
A m unkakörülm ények tehát 
javultak, de közel sem kielé�
gítően. A h ivatal túlzsúfoltsá�
gára iellemző, hogv helviségek 
hiánvában az öltözőszekré�
nyeknek a  folyosóikon, á t já �

rókban ju to tt hely. Panasz van 
a  fénycsővilágításra, am ely 
szem et kápráztatja . Szükséges 
a fénycsövek világítástechnikai 
szakem berrel való felülvizsgá�
lata. A  falak  és fénycsövek 
színhatása legyen harm onikus.

Most cserélik a  kazánház 
kazántagjait. Feltétlenül ellen�
őrizzék a  kazánok üzem bizton�
ságát és a helyiségek 20 Cel�
sius fokú hőm érsékletét a  pró�
bafűtés során. Az év elején 
üzemen kívü l helyezett kézi* 
hajtású salakfelvonó biztonsá�
gos beszerelése eddig még nem 
tö rtén t meg.

Sipos Géza m unkavédelm i 
őir naplóbejegyzésére a  hiva�
talvezető igényelte ugyan a 
kézbesítőterem  kitöredezett 
padlózatának jav ítását, de 
Varga József épületgondnok 
egy hónap ó ta nem  intézke�
dett. E hiba is súlyos üzemi 
balesetek forrása!

A h iva ta lnál m ásfél év a la tt 
14 három  napon tú l gyógyuló 
üzemi baleset történt, am elyek 
következtében a  táppénzes na�
pok szám a 445 volt. Figyelmet 
érdem el, hogy az üzemi bal�
esetek szin te kizárólag a  köz�
úti forgalom ban résztvevő 
kézbesítőknél, egyesített h ír�
lap - , táviratkézbesítőknél és 
külterü leti kezelőknél fordul�
nak  elő.

Javasoljuk: tűzzenek ki cél-  
ju ta lm at a közúti forgalomban 
résztvevő kerékpáros és m o�
torkerékpáros kézbesítőknek a 
balesetm entes közlekedésért. 
Például Nagy József m otorke�
rékpáros táviratkézbesítő  a 
több m in t 10 éves balesetm en�
tes közlekedésért ez év áprili�
st term elési tanácskozáson 300 
forin t ju ta lm at kapott. E gya�
korlat követendő. A szocialista 
és az e  cím ért versenyző b ri�
gádok előzzék meg az üzemi 
baleseteket, legyenek fegyel�
m ezettek a m unkában és a 
közlekedésben.

M aur Emil
m unkavédelm i főfelügyelő

POSTÁS DOLGOZÓ

A munkaidő c1
A Postavezérigazgatóság — 

szakszervezetünk Közgazdasá�
gi Osztályával együttműködve 
— elkészítette a Posta terüle�
tére vonatkozó munkaidő�
csökkentés tervezetét, az 1021/
1967. Korra. sz. határozat 
alapján. Ezt a tervezetet El�
nökségünk legutóbbi ülésén 
megtárgyalta. Az előkészítő 
munkabizottságok munkáju�
kat három fő területre irányí�
tották:

— Melyek azok az ipari-  
építőipari jellegű postaszer�
vek, amelyeknél feltétlenül in�
dokolt a heti 44 órás munka�
idő bevezetése.

— Milyen munkakörökben 
dolgoznak havi 210 órán felül?

— Melyek azok az egészség�
re ártalmas munkaterületek, 
amelyeknél munkaidőt kell 
rövidíteni.

A Postánál az ipari-  és 
építőipari jellegű üzemekben 
fontos, hogy a munkaidő 
csökkentésére ugyanabban az 
időben kerüljön sor, mint a 
népgazdaság más hasonló te�
rületein. Itt a heti munkaidő�
nek 44 órára való csökkentését 
javasoljuk. Ilyen jellegű üze�
meink például a hálózatépítő 
üzemek, a Javítóüzem, Kábel�
üzem, PÉKÜ stb. Az ipari�
építőipari üzemeinkben foglal�
koztatott dolgozók létszáma 
kb. 4200 fő (beleértve az al�
kalmazottakat is.) A csökken�
tés időpontjául 1968. július 1-  
ét javasoltuk.

Az ipar- építőipar területén 
a munkaidöcsckkentést önerő�
ből meg tudjuk oldani. A ki�
eső munlcaidőt különböző 
szervezési intézkedésekkel pó�
tolják, például az improduk�
tív munkaórák csökkentésével, 
a helyszíni munkakezdés szé�
leskörű kiterjesztésével, a

munkafegyelem megszilárdí�
tásával, a munkaszervezés 
megjavításával, a folyamatos 
anyagellátás biztosításával, a 
korszerű technológiák alkal�
mazásával, a munka intenzi�
tásának bizonyos fokú és 
megengedhető növelésével stb.

A  Posta területén 1970- ig 
megoldandó feladat: a havi
210 óránál hosszabb munka�
időben foglalkoztatottak mun�
kaidejének csökkentése. A 
tervezet 17 munkakört sorol 
fel, ahol a dolgozók havi 210 
óránál többet dolgoznak. Ilye�
nek: irányitószétosztók, cso�
magrakodók, adóállomási 
technikusok, mozgóposta- keze�
lők, gépkocsivezetőik, stb. ösz-  
szesen 3190 fő. A forgalmi 
szolgálatban a jelenlegi 240 
órára javasoljuk csökkenteni 
a havi munkaidőt 1968. július 
1- i hatállyal. Probléma a rá�
dió, tv -  és mikroállomások 
felügyeleti szolgálatát ellátó 
dolgozóknál, a mozgópostások�
nál és a gépkocsivezetőknél 
adódik.

A mozgópostásoknál a tény�
leges munkaórák alakulása 
eléggé nagy szóródást mutat: 
207 órától 231 óráig terjed. 
(Természetesen ennél a távol 
töltött idő jóval nagyobb, 280 
—300 óra.) A tárca területén 
az utazószolgálatokban foglal�
koztatottak munkaidejének 
egységes rendezése végett a 
fordulóállomásokon pihenőben 
töltött órák jelenlegi számítá�
sa módosul. így nyilvánvaló, 
hogy ennek megfelelően a 
munkaidőkereteket is újból 
meg kell állapítani. A tervezet 
annak a módját keresi, hogy 
a távol töltött idő megfele�
lően csökkenjen, vagyis — be�
leértve a tényleges munkában 
töltött időt, valamint a for�

dulóállomásokon eltöltött időt 
is — ne legyen több havi 240 
—250 óránál. E területen a 
munkaidőt 1969- ben javasol�
juk csökkenteni.

A postát szállító gépkocsi�
vezetőknél az érintett létszám 
1042 fő. A csomagkézbesítő 
gépkocsivezetőknél a havi 210 
órás munkaidőt javasoljuk. A 
járatos szolgálatban 230 órás. 
a személygépkocsi- vezetőknél 
250 órás havi munkaidőkere�
tet javasoltunk. Ennek meg�
valósítása azonban 188 fő lét�
számtöbblettel járna. A mun�
kaidőcsökkentést 1968. július 
1- től 1969. december 31- ig ja�
vasoljuk végrehajtani.

Több munkaterületen a 
munkaidő általános csökken�
tésére nem kerül ugyan sor, 
de egészségi ártalom miatt 
egyes munkakörökben a mun�
kaidőt csökkenteni kell. Ezek�
ben a munkakörökben kb. 700 
fő dolgozik. A heti 42 órás 
munkaidőt 1968. július 1 - tői 
folyamatosan javasoljuk beve�
zetni.

A  munkaidő csökkentése 
nagy feladat, a szervezési in�
tézkedések egész sorát vonja 
maga után. Közép-  és alap�
szervezeteinknek ebben a 
munkában részt kell vev.niök. 
Az előkészítésnél vegyék ala�
pul a kormány idevonatkozó 
határozatát, a Munkaügyi Mi�
nisztérium és a SZOT irányel�
veit (SZOT- határozatok 1967.
3. sz.). A munkaidőt elsősor�
ban azokon a munkaterülete�
ken lehet csökkenteni, ahol 
az sem a termelékenységet, 
sem a termelést, sem a szol�
gáltatások minőségét nem 
rontja, és az érintett dolgozók 
bére emiatt nem csökken.

H orváth K álm án

A részesedési alap elosztásáról
— M ivel 1968. ja n u á r 1- től 

a Posta, m in t önállóan gazdál�
kodó nagyvállalat m űködik 
majd, az általános elvek reánk  
is érvényesek — tá jékozta�
to tt Reiff Frigyes, a  Pos-  
tayezérigazgatóség szakosz�
tályvezetője. — Igaz, a  hav i�
béres dolgozók nagyobb há�
nyada — a  különleges követel�
m ényeknek m egfelelően k i�
alak íto tt — postai bérrend�
szerbe (rangbér +  m unkaköri 
bér) tartozik m ajd változatla�
nul, a  k isebb hányad pedig a 
megfelelő országos bérrendszer 
szerint k ap ja  alapfizetését. A 
gazdaságirányítás új rendsze�
rében azonban a  személyi jö �
vedelem növelhetőségének va�
lam ennyi fo rrása a  Postánál is 
az eredm ényes gazdálkodás 
u tán  já ró  részesedési alapban 
képződik. A korábbival szem�
ben döntő jelentőségű válto �
zás, hogy a  bérszínvonal növe�
kedését is a  részesedési a lap �
ból kell fedezni, b á r  valószí�
nű, hogy egyszázalékos bérfe j�
lesztést a  költségek te rhére  
szám olhatunk m ajd  e l . . ;

A Gazdasági Bizottság hatá�
rozata kim ondja, hogy a m un�
kások és a  beosztott alkalm a�
zottak alapbéré t akkor is ki 
kell fizetni, ha a  válla la t vesz�
teséget m u ta t ki az éves m ér�
legben és a  veszteség nem  fe�
dezhető a  tartalékalapból. 
Ilyen vonatkozásban tehá t a  
m unkások és a  beosztott a l �
kalm azottak nem  károsodhat�
nak. A ju talom  és a  részesedés 
nagysága azonban a  kollektív 
m unka eredm ényességének 
függvénye.

— Az év végi részesedés 
felosztása szem pontjából, az 
eredm ény alaku lására  gyako�
ro lt hatásuktól függően három  
részesedési kategóriába sorol�
juk  a  postás dolgozókat is. A 
besorolást a  Vezérigazgatóság 
és a  szakszervezet m egállapo�
dása alap ján  rövidesen elké�
szülő vállalati kollektív  szer�
ződésben rögzítjük. I t t  fe lté t�
lenül szükséges a rró l szólni, 
hogy körültekintő  és alapos 
m egfontolást érdem el annak  
eldöntése, k it m elyik katevó"— 
riába sorolunk. A kadnak pél�
dául olyan — főleg ny ilván tar�
tási, az eredm ényeket hozó 
oosta,szolgálatokat kiszolgáló 
tevékenységlek. am elyeknek 
vezetői a  m unkaköri besorolás 
szerin t m agasabb kulcsszámú 
m unkakörbe tartoznak, m int 
— m ondiok — egy igazgatósá�
gi osztálw ezető. vagy vezér -  
’SST»atősáöi főelőadó. A postai 
m unka eredményességét, a 
nyereség tömegét azonban az

elsőknek em líte tt vezetők még�
sem tu d ják  olyan m értékben 
befolyásolni, m in t a  szóban -  
lévő osztályvezető, vagy fő�
előadó. Nem arró l van szó, 
hogy m unkaköri besorolásuk 
helytelen, de a  részesedési 
a lap  szem pontjából lehetséges, 
hogy kategorizálásuk fordított 
lesz. Az olyan követeléseknek 
nem  szabad engedni, am ely 
esetleg — presztízs - okokból — 
valak it m agasabb, vagy a la �
csonyabb részesedési kategóri�
áiba ak a r soroltatni és nem  a 
nyereségre gyakorolt tényle�
ges hatás a lap ján  — m ondja a 
szakosztályvezető. — Az első 
kategóriába tartozó vezetők 
alapbérét 75, a  m ásodik k a te�
góriába sorolandó vezetek, i l �
le tve  az eredm ényes gazdálko�
dást önálló m unkakörben je �
lentősen befolyásoló műszaki 
és gazdasági ügyintézők a lap �
béré t 85 százalékosan garan�
tá lju k  m ajd, ha esetleg veszte�
ségesen dolgozik a  Posta, m in t 
nagyvállalat. A harm adik  k a�
tegóriába tartozó forgalmi dol�
gozók, alkalm azottak  és m un�
kások alapbéré t veszteséges 
gazdálkodás esetén is csökken�
tés nélkül kifizetjük. A kate�
gorizálás term észetesen fordít�
v a  is érvényes. Eredm ényes 
gazdálkodás esetén az  első ka�
tegória részesedési csoport�
m axim um a 80, a  m ásodiké 50, 
a  harm adiké 15 százalékos. Ez 
az t jelenti, hogy az egyes k a �
tegóriába soroltak alapfizetése 
—, ha m egterem tjük r á  a  fe�
dezetet — átlagosan ilyen 
arányban  egészíthető ki, az 
évközben! ju talom  és nyere�
ségrészesedés form ájában.

— A nyereségrészesedés 
egy - egy csoporton belüli e l�
osztásának rendszerét és roód-  
szierét — a  szakszervezettel 
együttm űködve — ugyancsak 
a rövidesen elkészülő vállalati 
kollektív szerződésben sza�
bályozzuk, hogy m indenki elő�
re  szám olhasson jó, vagy 
rossz tevékenysége következ�
m ényével — m ondja Reiff 
Frigyes. — A lapvető változás, 
hogy az egyes dolgozók része�
sedésének nagyságát a  továb�
biakban nem  elsősorban a ke�
reset határozza meg. Döntő té �
nyező inkább  az lesz. hogy 
m ilyen m értékben já ru lt hozzá 
a Posta gazdasági és minőségi 
eredményeihez. Ennek értéke�
lése és a differenciáit honorá�
lás m egállanítása a szakveze�
tés és a helyi szakszervezet 
hatáskörébe tartozik.

Az általában vázolt elvet 
példával illusztráljuk . A jelen�

legi gyakorla t szerint, h a  két 
dolgozó nap i keresete egyfor�
m án 61 forin t (évre kivetítve 
19 200, havonta 1600 forint) 
akkor m indketten  — 12 napi 
bérnek megfelelő jutalm azás 
esetén — egyform án 732 forin t 
év végi ju ta lm at kapnak, füg�
getlenül attól, hogy szor�
galmuk, lelkiism eretességük, 
eredm ényes m unkájuk  tekin�
tetében jelentős az eltérés. Ax 
új m echanizm us viszonyai kö�
zött, am ennyiben a  szobám 
lévő dolgozó kategóriájában az 
egy főre ju tó  átlagos nyere�
ségrészesedés ugyancsak 732 
forin to t tesz m ajd  ki, a  jobb 
eredm ényt felm utató dolgozó 
az átlagosnál lényegesebben 
magasabb, míg a  kevésbé 
eredm ényesen dolgozó lénye�
gesen alacsonyabb ju ta lm at 
kaphat.

S okat v ita to tt tém a: m i tör�
ténik  akkor, ha a  Posta, m int 
nagyvállalat nyereséget é r  el, 
de egyes egységei esetleg vesz�
teségesen dolgoznak. K apnak - e 
a  m ások á lta l „m egterm elt” 
nyereségből és m ilyen m érték�
ben kapnak  a  veszteséggel 
gazdálkodó egységek? Illetve 
fordítva: mi tö rténik  akkor, 
ha az egész Posta, m in t nagy -  
v á lla la t veszteséges, de egyes 
egységei nyereséget realizál�
nak? Felhasználható - e szá�
m ukra ez a nyereség, avagy az 
összpostai veszteséget m érsék�
lik  vele? A kérdés m ég nincs 
eldöntve. A szabályozás azon�
ban  ilyen vonatkozásban is rö�
videsen m egtörténik.

A középfokú postaszervek 
részesedési feltételeit továbbra 
is központilag szabják  meg. 
M ás azonban a  helyzet azok�
n á l a  szerveknél, (igazgatósá�
gok, term előüzemek, összesen 
körülbelül 15 központi szerv), 
am elyek k im utathatóan  hozzá�
já ru lnak  a nyereséghez és más 
azoknál, melyek kiszolgáló jel�
legűek, nyilván tartók  (Érték�
cikk, GAFÜ, Csekkleszámoló 
stb.), s  így m aguk nem  reali�
zálnak nyereséget. Az előzőek 
nem csak kapnak a  központi�
lag képzett nyereségből, de sa�
já t nyereségük egy részét köz�
vetlenül használhatják  fel fej�
lesztésre, részesedésre. I tt  is 
érvényesül tehát a d ifferenci�
áltság, s  nem csak akkor, am i�
kor a közéofokú postaszerv — 
sa já t hatáskörében —, a  hoz�
zá tartozó üzemek, h ivatalok 
között a feladatok teljesítésé�
nek arányában, szétosztja a 
kiérdem elt részesedési keretet 
— m ondia befeiezésül Redff 
Frigyes szaVnc^fálvvezető.

Macsári Károly
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